ENESEANALÜÜS (vorm T1)

Tegevusjuhendaja, tase 4
Taotleja nimi ................................................
ANDMED ASUTUSE JA AMETIKOHA KOHTA
	Asutuse nimi
	

	Asutuse kontaktandmed (aadress, tel, e-post)
	

	Asutuse tegevusvaldkond
	

	Töötajate arv asutuses
	

	Taotleja ametikoht
	

	Taotleja ametikoha eesmärk
	


TÖÖÜLESANDED JA NENDE SEOS KUTSESTANDARDIS KIRJELDATUD KOMPETENTSIDEGA
Palun kirjeldage tegevusjuhendaja tööülesandeid üldiselt, mitte lähtuvalt ühest konkreetsest kliendijuhtumist. Samas võite tuua näiteid tööst erinevate klientidega.

Kui mõni tööosa ei kuulu käesoleval ajal teie tööülesannete hulka, siis palun kirjeldage seda lähtudes oma varasemast kogemusest, mis on seotud eelmise töökoha või õppepraktikaga. 

Kui teil mõne tööülesande praktiline kogemus puudub, siis palun selgitage, mida olete selle kohta koolis õppinud või millistest allikatest saaksite vajadusel selle kohta teadmisi ja oskusi. 
	Kohustuslikud kompetentsid ja tööosad

	1. Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine
	

	1.1 Kliendi toetamine suhtlemisel.
Kirjeldage, kuidas toetate kliente suhtlemisel. Tooge näiteid kliendi suhtlusoskuse arendamisest – kuidas ja milliseid meetodeid on kõige otstarbekam selleks kasutada. Kirjeldage kliendiga kontakti loomise protsessi.
	

	1.2 Kliendile käitumisnormide õpetamine.
Kirjeldage, kuidas õpetate kliendile käitumisnorme. Kirjeldage erinevaid juhendamisvõtteid klienditöös. 
	

	1.3 Kliendi emotsionaalne toetamine.
Kirjeldage, kuidas arvestate kliendi juhendamisel tema emotsionaalse arengu tasemega ja mis juhendamisvõtetega seda arengut toetate.
	 

	1.4 Konfliktide lahendamise ja enesekehtestava käitumise õpetamine.
Kirjeldage konfliktide ja probleemide võimalikku ennetamist ning lahendamist, tooge näiteid.
	

	1.5 Tagasiside andmine suhtlusolukordadele.
Kirjeldage, kuidas annate kliendile tagasisidet. 
	

	1.6 Kliendiesinduste tegutsemise toetamine.
Kirjeldage enese osa kliendiesinduste loomisel ja tegevuses. 
	

	2. Kliendi tegevusvõime arendamine, säilitamine ja toetamine
	

	2.1 Kliendi tegevusvõime ja kõrvalabi vajaduse hindamine ning analüüsimine.
Kirjeldage kliendi tegevusvõime ning kõrvalabivajaduse hindamise regulaarsust ning selleks kasutavaid meetodeid.
	

	2.2 Terviseseisundi jälgimine, muutuste märkamine.
Kirjeldage, kuidas jälgite kliendi tervist ja tegutsete kliendi tervise seisundi muutuste korral.
	

	2.3 Tervisekäitumise kujundamine.
Kirjeldage, kuidas kujundate kliendi tervisekäitumist (sh seksuaalkäitumist).
	

	2.4 Kliendi motiveerimine ja kaasamine tegevustesse.
Kirjeldage kliendi tegevustesse kaasamise protsessi ja meetodeid. Põhjendage tegevuste valikut lähtuvalt tegevuse eesmärgist sooritajale. Kirjeldage tegevuste ja keskkonna kohandamist vastavalt kliendi võimetele. Kirjeldage kliendile loodud premeerimissüsteeme.
	

	2.5 Kliendi juhendamine abivahendite kasutamisel.
Kirjeldage, kuidas õpetate ja juhendate klienti abivahendite kasutamisel.
	

	3. Kliendi juhendamine ja toetamine igapäevaelu toimingutes
	

	3.1 Kliendiga koos päeva-/ nädalaplaani koostamine.
Kirjeldage, kas ja kuidas toimub ühiselt kliendiga tema päeva-/nädalaplaani koostamine. 
	

	3.2 Kliendi toetamine enese eest hoolitsemisel.
Kirjeldage kliendi toetamist ja motiveerimist enese eest hoolitsemisel. 
	

	3.3 Kliendile määratud raviskeemi järgimine.
Kirjeldage tegevusi, mis on seotud kliendi raviskeemi järgimisega.
	

	3.4 Juhendamine majapidamise korraldamisel.
Kirjeldage, kuidas õpetate kliendile majapidamistööde tegemist.
	

	3.5 Toitumise jälgimine.
Kirjeldage, kuidas jälgite kliendi toitumist tema seisundist lähtuvalt; kuidas juhendate ja toetate klienti söömisel.
	

	3.6 Koos kliendiga igapäevaeluga seotud eelarve koostamine.
Kirjeldage, kuidas juhendate klienti rahaliste toimingute planeerimisel ning kuidas toimite kliendi rahaliste tehingute teostamisel.
	

	3.7 Kliendi juhendamine kogukonnas pakutavate teenuste tarbimisel.
Kirjeldage, kuidas õpetate klienti kasutama kogukonnas pakutavaid teenuseid ja milliseid tulemusi olete selles osas saavutanud.
	

	4. Kliendi juhendamine ja toetamine vabaajategevustes
	

	4.1 Kliendi juhendamine ja toetamine vabaajategevustes.
Kirjeldage, kuidas leiate ja kohandate kliendile vaba aja tegevusi ning kuidas toetate klienti vabaajategevustes.
	

	4.2 Kliendi suunamine ja kaasamine vabaajategevustesse.
Kirjeldage, kuidas suunate ja kaasate klienti vabaajategevustesse. 
	

	4.3 Koos kliendiga vaheldusrikaste tegevuste leidmine ja läbiviimine.
Kirjeldage kliendile koostatud päevaplaani tegevuste sisu, nende tähendust kliendile ja põhjendage tegevuste järgnevust.
	

	4.4 Turvalisusriskidega arvestamine.
Kirjeldage, kuidas maandate kliendi turvalisusriske.
	

	5. Kliendiga seotud võrgustiku loomine ja hoidmine
	

	5.1 Kliendi vajadustele sobiva võrgustiku loomine.
Kirjeldage, kuidas loote kliendile sobivat võrgustikku.
	

	5.2 Olemasoleva suhtevõrgustiku säilitamine.
Kirjeldage kliendi võimalikku võrgustikku ning selle säilimise võimalusi. 
	

	5.3 Koostöö kliendi lähedaste ja eestkostjatega.
Kirjeldage kliendi lähedaste ja eeskostjate kaasamist ning kokkulepete sõlmimist.
	

	5.4 Koostöö teiste spetsialistidega.
Kirjeldage, kuidas osalete koostöös teiste spetsialistidega, põhjendage oma erialast tulenevaid tugevusi ja kompetentsipiire meeskonnatöös.
	

	Valitavad kompetentsid ja tööosad 

	6. Kliendi toetamine õppimisel ja töötamisel
	Valitav kompetents (kui seda ei vali, siis palun kustuta!)

	6.1 Kliendile sobilike õppimise/töötamise võimaluste leidmine.
Kirjeldage kliendile sobiva õppemeetodi leidmise protsessi.
	

	6.2 Kliendile õppimisel/töötamisel vajalike sotsiaalsete oskuste õpetamine.
Kirjeldage kliendile sotsiaalsete oskuste õpetamise protsessi. 
	

	6.3 Kliendile õppimisel/töötamisel vajalike praktiliste oskuste õpetamine.
Kirjeldage kliendile praktiliste oskuste õpetamise protsessi.
	

	6.4 Kliendile õppimise/töötamise toetamiseks vajalike teenuste ja toetuste korraldamine.
Kirjeldage kliendile vajalike teenuste ja toetuste korraldamise protsessi.
	

	6.5 Koostöö asutusega, kliendi igapäevaelu sidumine õppimise/töötamisega.
Kirjeldage koostööd klienti puudutavate asutustega.
	

	7. Juhendamine ja mentorlus
	Valitav kompetents (kui seda ei vali, siis palun kustuta!)

	7.1 Uuele töötajale mentoriks olemine.
Kirjeldage uuele töötajale mentoriks olemise protsessi.
	

	7.2 Praktikantide, vabatahtlike jt juhendamine.
Kirjeldage praktikantide, vabatahtlike juhendamise toimimist.
	

	7.3 Kovisioon ja tööjuhendamine.
Kirjeldage, kuidas toimuvad kovisioonid ning tööjuhendamised.
	

	8. Majapidamise korraldamine
	Valitav kompetents (kui seda ei vali, siis palun kustuta!)

	8.1 Töö- ja elukorralduse koordineerimine.
Kirjeldage, kuidas toimub töö- ja elukorralduse organiseerimine ning positiivse õhkkonna ja traditsioonide loomine.
	

	8.2 Kliendi isiklike varade arvestus ja vajaduste kaardistamine.
Kirjeldage, kuidas toimub kliendi õpetamine ning  toetus tema isiklike varaliste asjade hoidmisel ning kasutamisel.
	

	8.3 Klientide dokumendihalduse korraldamine.
Tooge näiteid dokumentidest ja loetlege dokumendihaldusele seatud nõudeid.
	

	8.4 Turvalisusnõuetega arvestamine.
Kirjeldage turvariskide ennetamist ning erinevatest ohutusnõuetest kinnipidamist. 
	


