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EESTI SOTSIAALTOO ASSOTSIATSIOON

Pohikiri

I Uldsitted

1. Mittetulundustihingu nimi on Eesti Sotsiaaltéé Assotsiatsioon (edaspidi nimetatud Uhendus).
Uhenduse nimi inglise keeles on Estonian Social Work Association.

2. Uhenduse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn. Uhendus on eradiguslik juriidiline isik.

3. Uhendus on isikute ja organisatsioonide vabatahtlik ihendus, mille eesmérgiks on:

3.1. sotsiaaltddd tegevate ja seda vaartustavate inimeste thendamine sotsiaalse heaolu, sotsiaaltdé ja
sotsiaalt6d kultuuri edendamiseks ning sotsiaalpoliitika kujundamiseks;

3.2. Uhenduse liikmete kutsealaste huvide esindamine ja kaitse.

4. Uhenduse tegevuse pdhisuundadeks on:

4.1. sotsiaaltdd praktikute aktiivsuse tdstmine kutsealases-, seltsi- ja kultuurielus;

4.2. sotsiaaltdd praktikute kutseprestiizi hoidmine, sotsiaaltéd praktikute eetika ja kollegiaalsuse
printsiipide jargimine;

4.3. sotsiaaltdé6 praktikute diguste ja huvide esindamine riigivdimu- ja valitsemisorganites;

4.4, sotsiaaltéd praktikute t66 dige hindamise ning sotsiaaltéd praktikutele vastuvoetavate palga-, t66- ja
pensionitingimuste eest seismine ja tegutsemine;

4.5. sotsiaaltdo alase informatsiooni kogumine ja levitamine;

4.6. sotsiaaltdd edendamiseks vajalike uuringute |abiviimise korraldamine;

4.7. sotsiaaltdd ja selle korraldusega seotud probleemide teadvustamine avalikkusele;

4.8. sotsiaaltdé6 praktikute teadmiste taiendamine.

5. Eesmarkide saavutamiseks Uhendus:

5.1. korraldab loenguid, seminare, kursuseid, aktsioone jt pohikirjaliste eesmarkide elluviimisele
kaasaaitavaid Uritusi;

5.2. teeb koostddd riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, mittetulundusiihingutega ja teiste Eesti Vabariigi
ning vélisriikide vastavate organisatsioonidega, samuti muude Uhenduse tegevusest huvitatud fiiisiliste
ja juriidiliste isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides;

5.3. jalgib sotsiaaltéd praktikute kutse-eetika néuetest kinnipidamist;

5.4. loob vajadusel alalisi v6i ajutisi t66rihmi konkreetsete uurimis- voi tegevussundade
valjatodtamiseks ja labiviimiseks.

Il Uhenduse liikmed
6. Uhenduse likmeks véib olla iga fiiiisiline vai juriidiline isik, kes vastab péhikirja nuetele.

7. Liikkmeks vbivad astuda:

7.1 kdik Eesti Vabariigis sotsiaaltddga tédalaselt seotud ja seda vaartustavad isikud.

7.2 Eesti Vabariigis registreeritud mittetulundusthingud (juriidilised isikud), kui nende tegevuse
eesmargid Uhtivad Uhenduse tegevuse eesmarkidega. Juriidiline isik vétab Uhenduse tegevusest osa
Uhe (1) esindaja kaudu.

8. Liilkmeks vastuvotmise otsustab:
8.1. flusiliste isikute puhul piirkondliku Ghenduse juhatus liikmeks astuda soovija kirjaliku avalduse
alusel. Avaldus esitatakse Uhenduse juhatusele ja selles naidatakse, millise piirkonna tegevuses



likmeks astuja soovib osaleda. Piirkondliku Uhenduse juhatusel on &igus nduda liikmeks astuda
soovijalt dokumente, mis téendavad isiku vastavust pohikirjas satestatule.

8.2. juriidiliste isikute puhul Uhenduse volikogu liikmeks astuda soovija kirjaliku avalduse alusel.
Volikogul on digus nduda liikmeks astuda soovivalt mittetulundusthingult dokumente, mis téendavad
organisatsiooni vastavust pohikirjas satestatule.

9. Liikkmetel on Gigus: )

9.1 vétta osa Uhenduse poolt korraldatud dritustest ning muul viisil osaleda Uhenduse tegevuses;
9.2. taotleda Uhenduse kaitset ja volitada Uhendust kaitsma oma kutsehuve ja Gigusi;

9.3. kasutada kindlaksméaaratud korras Uhenduse stimboolikat, teenuseid ja vara;

9.4. astuda kirjaliku avalduse alusel Uhendusest vélja.

10. Lisaks punktis 9 satestatule on liikmetel Gigus osaleda uldkoosolekul ja piirkondlike (henduste
uldkoosolekul ja seal hadletada, osaleda delegaatide valimisel ning olla valitud Uhenduse ning
piirkondlike Ghenduste juht- ja kontrollorganitesse.

11. Liikkmed on kohustatud:

11.1. jargima pohikirja satteid;

11.2. tasuma kehtestatud korras likmemaksu;

11.3. jargima Uhenduse ja piirkondlike Ghenduste organite otsuseid;
11.4. jargima oma tegevuses ja kaitumises sotsiaaltdd kutse-eetikat.

12. Liikme véib Uhendusest vélja arvata juhul, kui:

12.1. isik ei vasta pohikirjas satestatule;

12.2. isik ei ole tasunud kahe (2) kalendriaasta jooksul likmemaksu;
12.3. isik rikub p6hikirjas satestatut;

12.4. isik kahjustab olulisel maaral Uhendust.

Il Uhenduse struktuur ja juhtimine
13. Uhenduse kargeimaks organiks on iildkoosolek, mis koguneb korraliselt vahemalt kord aastas.

14. Uldkoosoleku padevuses on:

14.1. pbhikirja muutmine;

14.2. juhatuse, revisjonikomisjoni ja eetikakomitee likmete valimine ja nende tagasikutsumine;

14.3. juhatuse liikmega tehingu tegemise v6i tema vastu nbude esitamise otsustamine ja selles tehingus
vdi nbudes Uhenduse esindaja maaramine;

14.4. likmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

14.5. Uhenduse stiimboolika kasutamise korra kehtestamine;

14.6. Uhenduse eesmaérgi muutmine;

14.7. Uhenduse tegevuse ldpetamise otsustamine;

14.8. jarelevalve teostamine Uhenduse teiste organite tegevuse ile;

14.9. Uhenduse jargmise aasta eelarve kinnitamine;

14.10. Muude kisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse v6i pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

15. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt 21-pievase etteteatamise ajaga. Juhatus peab
Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara ndidates vahemalt 1/10 liikmetest.
Kui juhatus sellisel juhul Gldkoosolekut kokku ei kutsu, vdivad taotlejad tldkoosoleku ise kokku kutsuda
samas korras juhatusega.

16. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb vihemalt 20 liiget.
17. Juhul kui UOldkoosolekul osaleb vahem kui 20 liiget, kutsub juhatus vahemalt 14-p&evase

etteteatamise ajaga kokku uue Uldkoosoleku. Niisugusel juhul on (ldkoosolek otsustusvdimeline
olenemata seal osalevate likmete arvust.



18. Uldkoosolekul véib osaleda ja haaletada Uhenduse liige. Igal likmel on tiks (1) haal.

19. Uldkoosoleku otsus, valja arvatud punktides 21 ja 22 nimetatud otsused, on vastu véetud, kui selle
poolt haéletavad lile poole koosolekul osalenud liikmetest.

20. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali. Haalte vordse jagunemise
korral heidetakse liisku.

21. Péhikirja muutmise otsus ja Uhenduse tegevuse Idpetamise otsus on vastu véetud, kui selle poolt
on haaletanud Ule 2/3 lldkoosolekul osalenud liikmetest.

22. Uhenduse eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete néusolek. Muutmist otsustanud
Uldkoosolekul mitteosalenud likme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

23. Uhenduse tegevust planeerib ja korraldab volikogu. Volikogu maarab Uhenduse juhatuse tegevuse
pbohisuunad, annab ndusoleku igapaevase tegevuse raamest véljuvate tehingute sooritamiseks,
otsustab Uhenduse kinnisasja Vi registrisse kantud vallasasja vé6randamise véi asjadigusega
koormamise. Volikogul on digus moodustada komisjone.

24. Volikogusse kuuluvad piirkondlike ihenduste juhatuste poolt valitud isikud, juhatuse likmed ja iga
Uhenduse juriidilisest isikust likme ks esindaja. Igast piirkondlikust Ghendustest valitakse volikogusse
vahemalt ks esindaja. Lisaks vGib iga piirkondlik Ghendus valida volikogusse taiendavalt 1 liikme iga
100 piirkonna tegevuses osaleva Uhenduse lilkme kohta.

25. Volikogusse kuuluvate isikute volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat. Neid ametisse nimetanud organ
vOib neid ennetahtaegselt tagasi kutsuda. Juhatuse liikme tagasikutsumisel I6pevad ka tema volitused
volikogu likmena.

26. Volikogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui 2 korda aastas. Volikogu
koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, samuti on selline 6igus 1/3 volikogu likmetest. Volikogu
koosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada vahemalt 10 paeva.

27. Volikogu on otsustusvéimeline, kui kohal on vahemalt 2/3 volikogu liikmetest. Volikogu otsus on
vastu voetud, kui otsuse poolt on lle poole koosolekul osalevatest likmetest.

28. Uldkoosoleku ja volikogu otsused on juhatusele kohustuslikud.

29. Uhendust juhib ja esindab juhatus, milles on viis (5) kuni seitse (7) liiget.

30. Juhatuse liige valitakse téhtajaliselt kolmeks (3) aastaks.

31. Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

32. Juhatus voib vastu vodtta otsuseid, kui koosolekul osaleb Ule poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthdalteenamus.
Kui haaled jagunevad vordselt, siis saab otsustavaks juhatuse esimehe haal.

33. Uhenduse juhatus:

33.1. esindab Uhendust kdigis digustoimingutes;

33.2. valmistab ette ja viib Iabi tldkoosoleku ja volikogu koosoleku;

33.3. esitab {ldkoosolekule aruande Uhenduse tegevusest;

33.4. peab liikmete arvestust;

33.5. votab téole palgalisi tdotajaid;

33.6. korraldab Uhenduse raamatupidamist;

33.7. méaarab kindlaks laekunud likmemaksudest piirkondlikele Ghendustele jadvad summad;
33.8. tdidab muid seaduse ja pdhikirjaga eestseisuse padevusse antud llesandeid;



34. Juhatuse igal liikmel on 0igus esindada mittetulunduslhingut koikide tehingute tegemisel, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti. Juhatuse liikmed on Uhingu nimel tehingute tegemisel kohustatud
Uhingu suhtes jargima pohikirjas ettenahtud voi Gldkoosoleku vi juhatuse kehtestatud piiranguid.

35. Uhenduse eetikakomitee on ihenduse nduandev organ sotsiaaltédga seotud eetika kiisimustes.

36. Eetikakomitee liige valitakse tahtajaliselt kolmeks (3) aastaks. Eetikakomitee valib oma lilkmete
hulgast esimehe.

37. Eetikakomitee tutvustab sotsiaaltdt eetika kaasaegseid seisukohti ja aitab kaasa nende praktikasse
juurutamisele. Eetikakomitee annab Uhenduse juhtorganeile ekspertarvamusi Uhenduse liikmete
professionaalse tegevusega seotud eetiliste probleemide kohta.

38. Kontrolli teostamiseks Uhenduse organite tegevuse (le valib (ildkoosolek revisjonikomisjoni, mille
likmed valitakse tahtajaliselt kolmeks (3) aastaks.

IV Piirkondlikud (ihendused

39. Uhendusel on osakonnad, mida nimetatakse piirkondlikeks ihendusteks. Piirkondlikus henduses
on vahemalt 15 liiget.

40. Piirkondliku ihenduse moodustamise otsustab (ildkoosolek. Uldkoosolek lahtub otsuse tegemisel
sellest, et kogu Eesti territoorium on kaetud.

41. Liige voib osaleda ainult Ghe piirkondliku Ghenduse tegevuses. Liige valib piirkondliku Ghenduse,
mille tegevuses ta osaleb, l&dhtuvalt oma asukohast, elukohast voi tddkohast.

42. lgal piirkondlikul Ghendusel on oma Uldkoosolek ja juhatus. Piirkondlike Uhenduste organitele
kohaldatakse Mittetulunduslihingute seaduses ja k&esolevas pohikirjas vastavate organite kohta
séatestatut.

43. Piirkondliku Ghenduse juhatuses on viis (5) kuni seitse (7) liiget.
44. Piirkondliku Uhenduse juhatuse liige valitakse tahtajaliselt kolmeks (3) aastaks.

45. Piirkondliku Ghenduse Uldkoosoleku padevuses on:

45.1. piirkondlike Uhenduse juhatuse valimine;

45.2. piirkondliku Ghenduse juhatuse likmete tagasikutsumine;

45.3. muude kisimuste otsustamine vastavalt kédesolevas pohikirjas satestatule.

46. Piirkondliku Ghenduse juhatuse padevuses on:

46.1. piirkondliku Ghenduse tegevuse korraldamine;

46.2. likmemaksude tasumise kohta arvestuse pidamine;

46.3. piirkondliku Ghenduse tegevuses osalevate isikute lle arvestuse pidamine;

46.4. flusiliste isikute Uhenduse likmeks vastuvétmise otsustamine ja likmeksoleku Ule arvestuse
pidamine;

46.5. volikogu liikmete nimetamine ja nende tagasikutsumine.

V Uhenduse iihinemine, jagunemine ja Idpetamine

47. Uhenduse Gihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub seaduses satestatud korras.

48. Uhenduse Idpetamisel jaotatakse vara pohikirjas satestatud eesmarkide saavutamiseks. Vara
jagamisel maaratakse digustatud isikud Uldkoosoleku otsusega.



