SOTSIAALTOO KUI ELUKUTSE

Sotsiaaltootaja kutse

taotlemisest

Sole-Riin Sepp

2016. aastast hakkas kehtima uus lastekaitse
seadus, mis kohustab lastekaitsetootajat oman-
dama sotsiaaltootaja kutse spetsialiseerumisega
lastekaitsele (voi laste ja perede heaolule,
mis sisaldab sotsiaaltood laste ja perega ning
lastekaitset). Koik, kes on asunud t6ole parast
1. jaanuari 2016, peavad kutse omandamakahe
esimese toGaasta jooksul. Neil, kes enne 2016.
aastat juba tootasid lastekaitseto6tajana, on
kutse omandamiseks aega 1. jaanuarini 2022.

Kutse taotlemine v6ib tunduda keerukas
jaisegi hirmutav, eriti kui seda néuab seadus.
Agavoib moelda ka teisiti: mida annab kutse
taotlemise protsess minule kui professionaal-
sele sotsiaaltootajale?

Kutse taotlemiseks vajaliku eneseanaliitisi
koostamine annab hea pohjuse oma senise
t66 tle aru pidada: mis mul on hésti 6nnes-
tunud, mida ma tdepoolest histi oskan ning
mida oleks vaja juurde 6ppida. Kutse saamine

kutseandmise koordinaator, Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon

aga annab taotlejale pohjuse uhkust tunda,
sest see niitab, et tema teadmised, oskused
ja vadrtushoiakud vastavad sotsiaaltootaja
kutsestandardile.

Kutse taotlemise tingimusi tutvustatakse
Eesti Sotsiaalt66 Assotsiatsiooni (ESTA)
kodulehel (www.eswa.ee), kus on kirjas sot-
siaaltootaja 6. ja 7. taseme kutsestandardid,
taotluste hindamisstandardid ning muu
vajalik informatsioon.

Kutse taotlejal tuleb esitada ESTAle aval-
dus, elulookirjeldus ja eneseanaliitis, mille
vormid on ESTA kodulehel. Esitada tuleb
koopia korgharidust tdendavast dokumen-
dist ja isikut tdendavast dokumendist (pass
voi ID kaart). Kéik dokumendid esitatakse
elektroonselt.

Kutse taotlemisel on koige vastutusrikkam
jaajamahukam tilesanne eneseanaliitisi koos-
tamine'. Eneseanaliiiisi koostamist lihtsustab

' Nipuniiteid eneseanaliiiisi koostamiseks leiab Marju Selja ja Hille Velli-Villiku artiklist ,, Abiks
sotsiaaltootajale kutse taotlemisel”, Sozsiaaltos 3/2015, 1k 23-26.
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vastav vorm, mis jirgib kutsestandardis toodud
kompetentse. Sellest vormist tuleb kinni
pidada, et hindamiskomisjonil oleks voimalik
diglaselt hinnata ettenihtud kompetentside
olemasolu. Kui tunnete, et ei oska enese-
analusi kirjutada, arutage asja kogenuma
kolleegiga. Ka kutsekomisjoni litkmed on
vajadusel valmis kutse taotlejale ndu andma.

Eneseanaliiiis tihendab oma tooalaste
kogemuste, teadmiste ja arusaamade reflek-
teerimist. Selles tuleb kisitleda koiki vastava
taseme kutsestandardis olevaid kohustuslikke
kompetentse ja ithte spetsialisecerumisega
seotud kompetentsi. To6tlesannete tiit-
misel omandatud kogemuste korval tasub
meenutada dpingute aegu, praktikaid ja
labitud tdienduskoolitusi: analiiis peaks
moodustama terviku, milles on ithendatud
praketilised oskused ja teoreetilised teadmised.
Kutsestandardis on kirjas ka sotsiaalt66 kutset
labivad kompetentsid: seaduste tundmine,
kutse-cetika jargimine, keeleoskus, oskus
oma t00d korraldada jt. Neid kompetentse ei
toendata eraldi, nende valdamine peab olema
nihtav erinevate tooosade ja tegevusnaitajate
kisitlustes.

Kutse saamiscks peab sotsiaaltdotaja vene
keel vastama B2 tasemele ning seda kontrol-
litakse vestlusel. Hindamiskomisjoni liige
esitab moned kiisimused vene keeles ning
taotleja peab suutma neile vastata.

Kas valida tase 6 voi tase 7?2 Selles aitab
selgust saada molema kutsestandardi tihelepa-
nelik lugemine ning neis noutava vordlemine
oma t60ga, oma teadmistega ja oskustega, oma
arusaamaga sotsiaaltost ja endast sotsiaalt6o-
tajana. Uldiselt eeldab tase 6 rakenduslikku
korgharidust voi bakalaureusetaset, tase 7 aga
magistritaset. Aga voib esineda ka erandeid, nt
kui magistriharidusega spetsialist tootab viga
kitsas to6l6igus voi on tookogemusi vihevoitu,
voib olla méttekas alustada madalama taseme
kutsest. Samas voib bakalaureuscharidusega
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Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon (ESTA)
on sotsiaalvaldkonna kutseandja.
ESTA juures teqgutsevad sotsiaaltootaja,
hooldustootaja, tegevusjuhendaja,
lapsehoidja, hoolekandeasutuse juhi
Jja volandustaja kutsekomisjonid.

ESTA on palvinud 2016. ja 2017. aastal
SA Kutsekoja tunnustuse
silmapaistva kutsealase tegevuse eest.

sotsiaaltdotaja tinu pikale staazile ja tdiendus-
kursustele omandada erilise meisterlikkuse,
nii et ta on voimeline tdendama 7. taseme
kompetentse.

Kutse taotlejate kompetentsust, st vastavust
kutsestandardi nouetele hindab kolmeliik-
meline komisjon, kuhu kuuluvad sotsiaalt6o
praktikud ning 6ppejoud. Hindamine toimub
kahes etapis: esmalt tutvuvad hindamiskomis-
joni litkmed taotleja esitatud dokumentidega,
poorates erilist tihelepanu enescanaliiisile.
Seejirel toimub vestlus, mille pohiteemaks on
eneseanaliiiis, kuid kisitletakse ka sotsiaaltoo
uldisi kiisimusi. Vestlus kestab keskmiselt 30
minutit. Seni on vestlused pectud Tallinnas,
kuid suurema arvu taotlejate puhul on neid
voimalik korraldada ka mujal.

Hindamistulemused kinnitab kutsekomis-
jon, mille koosseis on kirjas ESTA kodulehel.
Kutse taotlemisega seotud menetluskulud
(115 eurot) tuleb kanda taotlejal.

ESTA on alates 2014. aastast andnud
kutse 26 sotsiaaltootajale. Viljastatud kutsete
register asub SA Kutsekoda kodulehel, vt
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/
kutseotsing.

Praegu on Eestis kiimnel laste ja perede

heaolule voi lastekaitsele spetsialiseerunud
sotsiaaltdotajal tase 6 voi tase 7 kutse.

Jargmine sotsiaaltootaja kutse omanda-
miseks taotluste esitamise voor on avatud
5. martsist 1. aprillini 2018.
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Kutsetunnistus kehtib 5 aastat. Seejarel tuleb  arengu téendamine toimub dokumentide
kutset taastdendada, mis on jubalihtsam: ene-  esitamise korras (vajalik hulk tunnistusi
seanaliiiisi ega vestlust ei nduta ningerialase  tdienduskoolitustelt jms). S|

KOMMENTAAR

01.01.2016 jéustunud lastekaitseseadus kohustab lastekaitsetdotajaid omandama sotsiaaltootaja
kutse spetsialiseerumiseqa lastekaitsele. Kahe aasta jooksul on omavalitsuse tootajate huvi kutse
taotlemise vastu olnud vahene. Kohtumistel ja infopaevadel, kus sellest asjast juttu teeme, oleme
kohanud pigem passiivsust vdi lausa vastuseisu. Péhjuseks nii viimase aja muudatused lastekaitses
kui ka haldusreform. Tunnetatakse survet ja kohustusi, kdrvale on jaanud eneseareng ja oma to6
vaartustamine.

Toéotan Sotsiaalkindlustusametis ja tundsin, et vaiksin kutse taotlemisel olla kohaliku omavalitsuse
spetsialistidele teenaitajaks. Teistele midagi soovitades on kdige kindlam toetuda oma
kogemustele. Seadsin eesmargiks omandada kutse 2017. aastal. Otsides vastust kusimusele, millist
kasu ma sellest saan, jain esialgu hatta. Parast eneseanalusi kirjutamist oskan aga 6elda: kutse
taotlemine on valjakutse iseendale. Seda on ennekdike vaja enda arendamiseks, aastate jooksul
tehtud t00 ja omandatud teadmiste analuusimiseks, erialase kompetentsi tdstmiseks. Minu jaoks
oli eneseanaluusi koostamine inventuuri tegemine kogu eelneva tooelu kohta.

Dokumentide kogumist ja kirjutamist alustasin suvel, kui suur puhkuste periood véimaldas seda
teha rahulikumalt. Kirjutasin kdigest, mis esialgu tundus oluline, ja jatsin analuusi osa stigiseks.
Tagantjargi osutus see valeks otsuseks. Seadusemuudatused, mis laste ja perede valdkonnas
olid planeeritud 2018. aastaks, suurendasid t66 mahtu ja intensiivsust sellisel maaral, et kutse
taotlemine jai mitmeks kuuks tagaplaanile.

LApuks siiski pidin ennast kokku votma, dokumente esitama ajendas mind eelkdige vastutus
kolleegide ees. Olen algusest peale toetanud motet, et kutse omandamine on tdoalaselt
positiivne samm. Haridus on eeldus tootamiseks, kuid kutse naitab laiemat pilti. Eneseanaluusis
on vdimalik enda teoreetilised teadmised siduda oma kogemustega. Kutse taotlemine on koht,
kus vadrtustatakse just tootades omandatud kogemusi. Need on asjad, mida ukski diplom ega
kdrgkool ei anna. Teisiti Oeldes on kutse taotlemine ja saamine kvaliteedimark tehtud toole: tean,
oskan ja kasutan. Seda viimast tulebki eneseanaluusis kirjeldada.

Olen kolleegide hulgas kutse taotlemist propageerinud ja putdnud nende skeptilist suhtumist
muuta. Elasin vaga kaasa, kui aasta tagasi noor kolleeg kutset taotles. Arutasime, millest voiks
kirjutada, kuidas oma teadmisi praktikaga seostada ja millised to6valised kogemused vaariksid
esiletdstmist. Lopuks lugesin ja kommenteerisin tema eneseanaluusi. Kui siis selgus, et kutse
taotlemisest huvitatuid ei ole ja komisjon 2016. aasta stgisel kokku ei tulnudki, olime mélemad
pettunud, kuid innustasin teda mitte alla andma. Kevadel laks kdik hasti ja saadud kutsetunnistuse
ule rodmustasime molemad.

Kui kommenteerida kutse taotlemise protsessi, siis ajaliselt oli see paris pikk. Algas info otsimisega
martsis - kellele, mida ja millal tuleks esitada - ja [6ppes hindamiskomisjoni vestlusega detsembris.
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Minu jaoks oli infot kutse taotlemise kohta lintne saada, sest olin varasemas t66s selle teemaga
kokku puutunud ja teadsin Kutsekoja kodulehte. ESTA kodulehel hakkas eraldi rubriik juba ise silma
ning seal oli likumine loogiline ja sujuv. Lisaks on olnud infot Sotsiaaltoo ajakirjas . Tanapaeval ei
ole motet kurta info kattesaadavuse Ule: kui midagi tahetakse, on see leitav.

Hariduse ja taienduskoolituse tdendamine ei ole ka sugugi keeruline. Aega ja keskendumist
noudvast eneseanaluusi koostamisest oli juttu juba eespool.

Hindamiskomisjoni vestluse kuupaev oli juba varakult teada. Maaratud paeval oma jarge oodates
oli tunne vaga arev. Nagu koolilapsel. Kuigi teadsin, et komisjonis on ju sama ala inimesed ja
moni neist toOalaseltki tuttav, ikka oli kartus: kas saan hakkama, kas olen ennast piisavalt ette
valmistanud.

Vestlus oli meeldiv ja asjalik, pigem toetav ja tootajale oma erinevaid kulgi naidata voimaldav.
Oli tunda, et igal komisjoni liikmel oli oma teema, millest ka juttu tehti. K&ik koos aga andis
komisjonile tervikpildi.

Oleme sotsiaaltood teinud kes rohkem, kes vahem ja erinevate sihtrthmadega, erinevates
asutustes. Julgustan kdiki oma kogemusi ja teadmisi revideerima ning nende kohta neutraalset
arvamust kuulama.

Kutse taotlemine annab véimaluse vaadata ennast korraks korvalt, analtusida, mida edaspidiseks
kaasa voOtta, mida ehk maha jatta, teha teisiti. See voib anda tduke ka uute valjakutsete
vastuvdtmiseks. Kui me ise tunneme uhkust oma professiooni Ule, teevad seda ka teised.

Marika Laanemae

lastekaitse osakonna ida piirkonna juht, Sotsiaalkindlustusamet
Sotsiaaltootaja, tase 7
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