TEGEVUSKAVA 2020-2021 
	1. Kutsealaste huvide esindamine ja kaitse

	Eesmärk
	Võtmetegevused
	Oodatav tulemus
	Tähtaeg
	Vastutaja

	1.1. ESTA on arvestatav sotsiaalala töötajaid esindav partner erinevatele osapooltele
	1.1.2. Nõustamine eetika küsimustes
	Nõustamisteenus on kättesaadavus
	2020, 2021
	Eetikakomitee

	
	1.1.3.Sotsiaaltöö eetikat käsitlevate artiklite rubriik ajakirjas Sotsiaaltöö
	4 artiklit aastas 
	2020, 2021
	Eestikakomitee

	
	1.1.4.ESTA tunnusmärgi ja sümboolika kasutamine
	ESTA liikmed kasutavad ESTA tunnusmärki ja sümboolikat
	2020, 2021
	Piirkonnad, juhatus

	
	1.1.5. ESTA toimiv  koostöö erinevate osapooltega (sh ministeeriumid, KOV-d jne)
	Läbiviidud kohtumised osapooltega
	 2020, 2021
	Juhatus; piirkonnad

	
	1.1.6.Rahvusvahelise sotsiaaltöötajate päeva tähistamine kord aastas märtsis
	Ülemaailmse sotsiaaltöö päeva tähistamine, parimate sotsiaalala töötajate tunnustamine
	2020; 2021
	Juhatus, projektijuht

	
	1.1.7. ESTA kodulehel kutse andmise info kättesaadav 
	Kodulehe muudatused sisse viidud
	Sept 2020
	Kutseandmise kontaktisik, projektijuht

	1.2.Sotsiaalvaldkonna kutsete välja andmine on tagatud
	1.2.1.Toimib kutsete välja andmine 6
valdkonnas – sotsiaaltöötaja,
hoolekandeasutuse juht,
võlanõustaja, hooldustöötaja,
sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist (spetsialiseerumised tugiisikuks ja tegevusjuhendajaks)
lapsehoidja
	Kutsed on välja antud
	2020, 2021
	Kutseandmise kontaktisik

	
	1.2.2. Propageerida erialase hariduse/ kutsetunnistuse omandamist


	Sotsiaalala kutseid tutvustavad infopäevad ja seminarid aastas (vähemalt 4)
	 2020, 2021
	Juhatus, tegevjuht; kutsete andmise kontaktisikud

	1.3. Töö- ja palgatingimuste parandamise ning töökoormuse optimeerimise vajadusele on tähelepanu juhitud
	Rahulolu-uuringu läbi viimine kord aastas ESTA liikmete seas, tulemuste tutvustamine avalikkusele
	Töötingimuse ja palkade rahulolu uuring ESTA liikmete seas on läbi viidud 
	Mai 2020; mai 2021
	Juhatus, projektijuht

	2. Sotsiaaltööd väärtustavate isikute ja organisatsioonide ühendamine 

	2.1 Kõikide liikmetega on saavutatud kontakt 
	 Personaalse kontakti loomine kõikide liikmetega, ESTA liikmeks olemise täpsustamine 
	Loodud kontakt liikmetega. ESTA liikmete nimekiri on ajakohane. 
	2020 dets
	Piirkonnad; projektijuht

	2.2 Liikmete ootused on välja selgitatud
	ESTA liikmete tagasisideküsitluse läbiviimine eesmärgiga täpsustada liikmete ootused ja võimalik panus ESTA tegevusse 
	Vähemalt 60% liikmetest on vastanud ja kirjeldanud ootusi ESTA-le ning võimalikku panust
	2020 dets
	Projektijuht; juhatus

	2.3 Sotsiaalvaldkonna organisatsioonidega koostöö on paranenud
	2.3.1.ESTA on katusorganisatsiooniks sotsiaalvaldkonna organisatsioonidele
	ESTAga on liitunud 1 uussotsiaalvaldkonna organisatsioon aastas
	2020, 2021
	Juhatus; piirkonnad

	
	2.3.2. ESTA tutvustamine üritustel 
	Aastas on osalaetud ja tutvustatud ESTA tegevusi vähemalt 4 üritusel (sh messid)
	2020, 2021
	Juhatus; piirkonnad; projektijuht

	2.4  ESTA piirkondlikud ühendused on aktiivsed ja panustavad ESTA tegevusse
	2.4.1 juhatuse liikmete tihedam koostöö piirkondlike ühendustega  sh täpsustada piirkondade võimalikku panust ja võimalusi tegevuskavas kokkulepitu elluviimisel
	ESTA juhatus on kohtunud 6 regiooni liikmetega
	2021 lõpp
	Juhatus, piirkonnad

	3. Sotsiaaltöö edendamine ning sotsiaalpoliitika mõjutamine 

	3.1 ESTA on usaldusväärne ja arvestatav partner sotsiaalvaldkonna küsimustes
	3.1.1.ESTA strateegiliste valdkondade täpsustamine ning valdkonna ekspertides kokku leppimine. 
	Täpsustatud valdkonnad ja valitud valdkondi esindavad eksperdid
	Mai 2020
	Juhatus; projektijuht

	
	3.1.2. Sotsiaalministeerium jt ministeeriumid on kaasanud ESTA sotsiaaltööd puudutavate eelnõude väljatöötamise protsessi ning poliitikakujundamisse
	ESTA seisukohad on töögruppides esitatud. ESTA eksperdid on osalenud  sotsiaalvaldkonda puudutavate eelnõude väljatöötamise protsessis
	2020, 2021
	Eksperdid; juhatus

	
	3.1.3 ESTA ettepanekute esitamine
valitsusele ja riigikogule 
	Esitatud ettepanekud.
	2020, 2021
	Eksperdid; juhatus

	
	3.1.4 ESTA liikmete küsitlus valdkonna poliitikakujunduse vajadustest
	ESTA liikmete hulgas küsitlus läbi viidud
	Aprill 2020
	Projektijuht, juhatus; piirkond

	3.2. Ühiskonnas on algatatud diskussioon sotsiaalvaldkonna olulistes küsimustes
	3.2.1. Arvamuse avaldamine ühiskonnas tõstatatud teemadel läbi sotsiaaltöö väärtuste
	Esitatud arvamused (FB, ajakirjandus; ESTA koduleht jm)
	2020, 2021
	Juhatus, piirkonnad

	
	3.2.2. Teeme koostööd sotsiaalvaldkonna arvamusliidritega
	Sotsiaalvaldkonna arvamusliidritega on loodud koostöösuhted; ühised arvamusavaldused avaldatud
	2020, 2021
	Juhatus, piirkonnad

	
	3.2.3. Diskussiooni tekitamine
aktuaalsetes sotsiaalala
küsimustes ajakirjas
Sotsiaaltöö
	Vähemalt 3 artiklit aastas
	2020, 2021
	Juhatus, piirkonnad, eksperdid

	
	3.2.4. Sotsiaaltöö konverentsi
korraldamine 
	Üks konverents aastas
	November 2020; 2021
	Juhatus, projektijuht

	3.3 Tugevdatud on koostööd valdkonnaga seotud organisatsioonidega
	3.3.1. Koostöökohtumised valdkonnaga seotud erialaliitudega ja partnerorganisatsioonidega  (keskselt või piirkonna tasandil)
	Vähemalt 2 koostöökohtumist
	2020 ; 2021
	Piirkond, juhatus

	3.4. Koolitused, supervisioon ja kovisioon sotsiaaltöötajate/ sotsiaalteenuste osutajate 
kompetentsi arendamiseks
	3.4.1. Piirkondlike ja üleriigiliste sotsiaaltöö praktika ühtlustamise teemapäevade läbi viimine (sh vajadusel praktika ühtlustamise materjalide koondamine ja välja töötamine)
	Vähemalt 1 sotsialtöö praktika ühtlustamise teemapäev igas
piirkonnas aasta jooksul

Igast teemapäevast
osavõtjate arv vähemalt 25 
	2020, 2021
	Piirkond, juhatus

	
	3.4.2.Sotsiaalvaldkonna supervisooni ja kovisiooni vajaduse täpsustamine ning kasutamise võimaluste laiendamine (sh kovisioonide läbiviijate koolitus; vajadusel piirkondades supervisoooni ja kovisiooni gruppide käivitamise toetamine) 
	Läbi viidud ESTA liikmete küsitlus supervisooni ja kovisiooni kättesaadavusest. Käivitatud on kovisiooni läbiviimise koolitused sotsiaalal töötajatele. 
	2020, 2021
	 Juhatus; piirkond

	

	4. Organisatsiooni juhtimise arendamine, pürgimine tunnustatud
organisatsiooniks 


	4.1. Leitud on uusi /täiendavaid rahastamisallikaid
	4.1.1 Sõnastada ESTA partnerlusvõimalused (ülesanded, mida ESTA saab täita) 
	Partnerlusvõimalused on sõnastatud
	2020 september
	Juhatus

	
	4.1.2. Võimalike partnerite kaardistamine sh piirkondlike rahastusvõimaluste leidmine (KOV-d; kohalikud omavalitsused piirkondlikud)
	Partnerid on kaardistatud. Saavutatud ESTA stabiilne rahastamine. 
	2020; 2021
	Juhatus; piirkonnad

	
	4.1.3. ESTA turundamine (turundusplaani koostamine ja elluviimine)
	Turundusplaan on koostatud
	2020 september
	Juhatus

	
	4.1.4. ESTA informatsiooni
avaldamine ajakirjas
Sotsiaaltöö

	Ajakirja igas numbris 
	2020, 2021
	Piirkond, juhatus




