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Eesti Sotsiaaltdod Assotsiatsiooni (ESTA) podrdumine sotsiaalala todtajate tootasude,
tootingimuste ning professionaalse arengu toetamise kiisimuses

Sotsiaalvaldkonna td6tajate keeruline olukord nii madala palgataseme, kui ka professionaalset
t00d toetavate meetmete vahesuse (sh kvalifikatsiooni toetamine, supervisiooni kéttesaadavus,
vahene birokraatia, hastitoimivad infostusteemid jm) t6ttu on olnud teada labi kimnete
aastate, kuid kahjuks ei ole valdkonna olukord markimisvéérselt paranenud.

COVID-19 kriis on omakorda voimendanud valdkonna kitsaskohti. Sotsiaalvaldkond sattus,
eriti omavalitsuse tasandil, kus tekkis suurenev to66j6uvajadus, jarsult suure surve alla, kus tuli
kiirelt reageerida ja lahendusi leida. ESTA viis labi oma liikmete hulgas kisitluse kriisiga
seotud Kkitsaskohtade osas. Peamise murena toodi viélja asendustdotajate leidmine.
Hooldekodudel on keeruline leida péadevaid asendustodtajaid, kes oleksid valmis
kriisiolukorras to6tama, kui oma tdotajaid ei ole voi on neid ebapiisavalt. Hooldajad peavad
vastama seaduses satestatud kvalifikatsioonindutele, mistottu ei saa puuduva hooldaja asemel
toole asuda ilma erialase ettevalmistuseta inimene. Sotsiaalvaldkonnas ei ole v@imalik
t06joudu Umber organiseerida osakondade vdi teenuste sulgemisega, dra jatmisega, VOi
kaugtdole suunamisega, nagu nt tervishoiuslsteemis. Sotsiaalvaldkonda t66jéu juurde
leidmine on keeruline ka kriisivélisel ajal, selle pdhjuseks on madal palgatase, lisaks
fldsiliselt ja vaimselt raske t60.

Sotsiaalvaldkonna alarahastusele viitavad ka iga-aastased riigieelarve seletuskirjad samas
reaalsed lahendused tulevad visalt.

Valjavote 2021 riigieelarve seaduse seletuskirjast: ... erinevalt teistest sihtgruppidest ei ole
(sotsiaalala) palkade konkurentsivbime viimase 11 aasta jooksul markimisvaarselt paranenud.
Sotsiaalhoolekande alla kuuluvad eakate, puuetega inimeste, riskirihmade ning laste ja noorte
sotsiaalhoolekandeasutused, lastekodud, muu puuetega inimeste sotsiaalne Kkaitse -
erihoolekande asutused ja asenduskodud. Uleiildine palgatase nendes asutustes on suhteliselt
madal. 2019. aastal kasvas sotsiaalhoolekande valdkonna keskmine palk kull 11%, kuid
keskmine brutokuupalk oli sealjuures 962 eurot. 2020. aastaks eraldati valitsuse otsusega
sotsiaalttotajatele lisaraha palgafondi 2,5%, mis arvestades Eesti keskmise brutokuupalga
kasvu aeglustumist vdib aidata valdkonna praegust palgapositsiooni vdhemasti sailitada.

ESTA analllsis tootajate palgatingimusi koostods valdkonna erialaliitudega, sh Eesti
Sotsiaalasutuste Juhtide NOukoda; Eesti Tervishoiu Sotsiaaltdotajate Assotsiatsioon; Eesti
Sotsiaalt6d Ulidpilaste Selts; Erihoolekandeteenuse Pakkujate Liit; Odede Liit ja Odede Liidu
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hooldustOdtajate seltsing; Kogemusndustajate Koda; Eesti Tegevusjuhendajate Liit ja Eesti
Asenduskodu To6otajate Liit. Kaardistuse tulemusena selgus, et kdige suurem murekoht on
hetkel hooldajate ja tegevusjuhendajate palgatasemed.

Tegevusjuhendajate palgad
Tegevusjuhendajate to6tasu alammadr peaks olema 95% Gendustdotaja tootasu alammadrast.

Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a madruse nr 65 ,Erihoolekandeteenuste
maksimaalne maksumus, kulude koostisosad ning riigieelarvest makstava tasu maksmise
tingimused ja kord”” muutmise médruse eelndu seletuskirjas on kokkulepitud erihoolekande
tegevusjuhendajate tootasu, mis on planeeritud perioodil 2019-2022 jark-jargult tosta, et palk
jOouaks 2022. aastaks 95%-ni Gendusttotajate tootasust. Sotsiaalministeeriumi soov on
kasvatada todtasu 2020. aastal 20%, 2021. aastal 18% ja 2022. aastal 11%.

2021 riigieelarveseadus sellist palatdusu ette ei nde. Kuna tegevusjuhendajate palk s6ltub
otseselt erihoolekandeteenuse pearahast siis peaks palgandude tagamiseks olema juba 2021
aastal erihoolekandeteenuste pearaha 30-40% kdrgem. Seega ei ole naha, et kokkulepitud
palgatasemeni joutakse lubatud ajaraamis. Erihoolekandeteenust vahetult osutavate to6tajate
kvalifikatsioonile mitte vastav palk halvendab oluliselt teenuste kvaliteeti ja klientide heaolu.

Hooldustdotajate palgad

Hooldustootajate tootasu alammaéar peaks olema Uhetaoline, nii téotamisel tervishoiu- kui
hoolekandesektoris. Hetkel on aga palgad erinevad, sh hoolekandesektoris tdotavate
hooldustootajate palgad ei ole tihti samal tasemel, kui tervishoiusektoris td6tavate
hooldustddtajate palgad.

Eesti Haiglate Liidu, Eesti Arstide Liidu; Eesti Kiirabi Liidu, Eesti Tervishoiutodtajate
Kutseliidu ja Eesti Odede Liidu (EOL) vahel sdlmitud kollektiivlepingu aastateks 2019 —
2020 alusel oli tervishoiusiisteemis tdotavate hooldusttotajate toGtasu alamadr alates
01.04.2020.a 5,00 eurot tunnis. Ké&imasolevate Kkollektiivlepingu l&birddkimiste raames on
olnud Eesti Odede Liidu ettepanek jargnev: kutsega hooldustdétajate tootasu alammaar 2021.
aastal 6 eurot ja 2022. aastal 6,6 eurot. EOL seisavad selle eest, et kutsega hooldajate
palgatase oleks 5-15% korgem kui kutseta hooldustodtajatel. Hooldekodudes tdotavate
hooldajate palgatasemed soltuvad konkreetsest todandajast (erasektorist voi kohalikest
omavalitsustest) ning tUhtsed tootasu alammadrad puuduvad.

Sotsiaalala tootajad kohalikes omavalitsustes

Muuhulgas juhime tihelepanu, et Rahandusministeeriumi kodulehel olevate andmete pdhjal
on kohalikus omavalitsuses tOotavate sotsiaalvaldkonna ametnike sarnaste palgatasemete
vahel suured erinevused. Kuigi ESTA-lI puuduvad piisavad statistilised andmed
sotsiaalttotajate piisavuse kohta kohalikes omavalitsustes, siis ESTA liikmete hulgas l&bi
viidud kdsitluse alusel on vélja toodud suurt tdékoormust ning liigsest biirokraatiast tulenevat
piiratud vBimalusi teha vahetut kliendit6od.

Lahtudes eeltoodust teeb ESTA koostdds sotsiaalvaldkonna teiste erialaliitudega
jargnevad ettepanekud:
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e tagada 2015. aasta maaruses kokkulepitud erihoolekande tegevusjuhendajate tootasu
tdus aastaks 2022 95%-ni Gendustidtajate tootasust, sh on ettepanek vaartustada
kutsega tegevusjuhendajaid, tagada kutse olemasolul kdrgem palgatase.

e Uhtlustada hooldusttotajate tootasu alammaarad tervishoiu- ja hoolekandesektoris, sh
vaartustades kutsega hooldajaid.

e hinnata ja Uhtlustada omavalitsuses toGtavate sotsiaalvaldkonna tdoOtajate
tdokoormused ning tagada erialase kdrgharidusega sotsiaaltdotajale véariline palk
sOltumata, millises kohalikus omavalitsuses inimene tootab.

e tdpsustada ja reguleerida seaduse tasandil nbuded sotsiaaltootajale (sotsiaaltod alane
kdrgharidus ja/vOi kutsetunnistus) ning regulaarsele enesetédiendamisel. Lisaks
oleks maistlik luua sotsiaalvaldkonna to6tajate register.

e tagada sotsiaalvaldkonnas t0ttavatele inimestele vaimset tervist teotavate ndustamiste
kattesaadavus. Tagada sotsiaalvaldkonna td6tajatele vdimalus regulaarseks
supervisiooniks.

e tegeleda aktiivselt bulrokraatia védhendamisega igapdevases sotsiaaltods, sh
infostisteemide kiire ajakohastamise ning kasutajamugavuste tostmisega.

e ESTA annab vélja 6 sotsiaalvaldkonna kutset. Lisaks kutsete valja andmisele peame
oluliseks riikliku sotsiaalala tootajate tdienddppe susteemi valja to6tamist.

Lugupidamisega
Allkirjastatud digitaalselt

Kairit Lindmae

Juhatuse liige
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