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Vastus poordumisele

Lugupeetud Kairit Lindmae

Oleme Teie pddrdumisega tutvunud ja tdname asjalike ning konstruktiivsete ettepanekute
eest.

Sotsiaalvaldkonna t66 vaartustamine saab alguse nii to6keskkonnast kui ka to6tingimustest.
Selleks, et sotsiaalvaldkonna té6tajad saaksid teha oma t66d motiveeritult on td6tasu korval
sama oluline ka see, et juhid toetaksid vajaduspdhiselt ja jarjepidevalt oma tddtajaid,
tagaksid sisteemse, kompetentse koondava ja kvaliteetse tookorralduse. Igal teenuste
osutamise tasandil tuleb kasutada inimressurssi efektiivselt ning ootused td6tajale peavad
olema vastavuses spetsialisti ametiga.

Eelnev aga ei tdhenda, et sotsiaalvaldkonna t66 vaartustamiseks ja heade tootajate
leidmiseks ei peaks kaaluma Uhtlustatud palgataseme loomist voi tédtasu alammaara
kehtestamist. Teame, et palkade erinevus voib kohalike omavalitsuste 16ikes ulatuda ca 1000
euroni.

Tegevusjuhendajate tdotasu kusimused on meile teada ning tegemist on valdkonnaga,
millele oleme iga-aastaselt riigieelarvest vahendeid juurde taotlenud.

Erihoolekandeteenuste maksimaalset maksumust on tdstetud regulaarselt. Uldjuhul on
jdanud teenuse hindade kasv aastas 5-7% piiresse. Teenuste maksimaalsete maksumuste
tdstmise juures on meie fookus olnud alati tegevusjuhendajate palgatdusu voéimaldamisel.
Mitte vdhem oluliseks peame piisaval arvul té6tajate kohalolu, et tagada teenuste kvaliteet.
2018. aastal voeti sihiks tosta erihoolekande tegevusjuhendajate tédtasu perioodil 2019-
2022 jark-jargult nii, et tootasu jduaks 2022. aastaks 95%-ni dendustdotajate todtasust. See
tahendanuks naiteks 2020. aastal 20% palgatdusu, kuid plaan ei ole kahjuks realiseerunud.
Erihoolekande eelarve on kasvanud viimase 10 aastaga 14,5 miljonilt eurolt ca 38 miljoni
euroni, kuid seoses teenuse osutamise uute viisidega (vaikesed teenuseuksused,
perelaadne elukorraldus) on kasvanud ka reaalsed kulud ja teenuste hindade tbus ei ole
joudnud soovitud tasemeni. Sotsiaalkindlustusamet on valja té6tanud erihoolekandeteenuste
kulumudeli, mille koostamise aluseks oli digusaktides teenustele kehtestatud nduded,
teenuste/toodete keskmised turuhinnad ja erihoolekandeteenust osutavate asutuste antud
sisend. Teenusehindade téstmisel Iahtutakse kulumudeli pohisest proportsioonist.

Ka sel aastal taotleme eelkdige tegevusjuhendaja palkade tdstmise eesmargil olemasolevale
baasrahastusele lisa.

Sotsiaalministeeriumi poolt kinnitame, et kuigi meil ei ole vdimalik Teie poolt tdstatatud
erinevatele probleemidele kKiireid lahendusi pakkuda, on sotsiaalvaldkonna t66jéuga seotud
teemad meie suurema tahelepanu all. Lisaks sellele, et sotsiaalvaldkonna t66jduga seotud
kisimused saavad kajastatud Heaolu arengukavas aastateks 2023-2030, oleme 2022. aastal
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esitamas ka Vabariigi Valitsusele omapoolseid ettepanekuid, kuidas valtida
sotsiaalvaldkonna t66jou kriisi. Viimase puhul teeme tihedat koostdé6d ka Kutsekojaga, kus
koostatakse 2021.aasta jooksul sotsiaaltdd valdkonna t66jéu ja oskuste vajaduste uuring,
mille tulemusi saame kasutada olulise sisendina valdkonna t66jéu teemadele lahenduste
planeerimisel ja pakkumisel. Kaasame ESTA esindajad kindlasti ka Heaolu arengukava
koostamise arutelude juurde, mis toimuvad 2021.aasta jooksul ja Vabariigi Valitsusele
esitatavate ettepanekute koostamise arutelude juurde, mis toimuvad 2021 viimases
kvartalis.

Igapaevases valjakutseterohkes ja emotsionaalselt keerulisel ametikohal on oluline, et séiliks
sotsiaalala valdkonna t6otaja tdomotivatsioon- ja rédém, tdédalane juhendamine ja toetus.
Taname, et seisate sotsiaalala to6tajate vaartustamise ja diglase palga eest.
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