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HINDAMISSTANDARD

KINNITATUD
Lapsehoidja kutsete kutsekomisjoni
06.05.2022 otsusega

Kutsestandardi nimetus ja EKR tase, Lapsehoidja, tase 4
mille alusel/juurde HS koostatud on (kutsedppe lI6petajad)
Sisukord:

1. Uldine teave

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
3. Hindamiskriteeriumid

4. Juhised ja vormid hindajale

1. Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust Lapsehoidija, tase 4 kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsusnduetele kutsedppeasutuses.

Taotleja kompetentsust hindab té6andjate, tootajate/spetsialistide ja kutsedppeasutuse esindajast
koosnev kolmeliikmeline hindamiskomisjon, kelle kompetentsus vastab jargmistele nGuetele:

1) kutsealane kompetentsus,

2) kutsesiisteemialane kompetentsus,

3) hindamisalane kompetentsus.

Lapsehoidja, tase 4 hindamine koosneb kahest etapist:
e Esimeses etapis hinnatakse kompetentside olemasolu dppetdo kaigus
e Teises etapis toimub hindamine situatsiooniilesande lahendamise teel - kutseeksam

Kui koolil on kutse andja &igused, siis korraldab kutseeksami Ilabiviimist kutseGppeasutuse
kontaktisik.  Kutsedppeasutus kinnitab ise kolmeliikmelise hindamiskomisjoni vastavalt
kutsekomisjoniga kooskdlastatud hindamiskomisjoni moodustamise pdhimdtetele. Kutse andmise
otsuse teeb kool.

Kui koolil ei ole kutse andja Gigust, korraldab kutseeksami labiviimist ESTA kutsekomisjoni asjaajaja
koost60s kutseGppeasutuse kontaktisikuga (edaspidi kutseeksami korraldajad) vahemalt kord aastas
vOi vastavalt vajadusele. Kolmeliikmelise hindamiskomisjoni kinnitab kutsekomisjon kutseeksami
korraldajate ettepanekul.

K&ik hindamiskomisjoni liikkmed hindavad liksteisest sGltumatult taotleja teadmiste ja oskuste
vastavust kutsestandardile.

Kui kutse andjaks on ESTA, siis kutseeksamile registreerimiseks esitab kutsedppeasutus labi e-
halduskeskkonna koondavalduse vastava eriala tasemedppe dppekava tdies mahus labinud Sppurite
kohta. Koondavalduses tuleb teha marge ka valitava kompetentsi (Imiku (0-1 aastat) hoidmine)
omandamise kohta dppet6o kaigus. Koondavaldus eksami korraldamiseks tuleb esitada vahemalt 30
pdeva enne eeldatavat eksamipaeva.

Koondavaldusel margitakse vahemalt jargmised andmed:

a) taotleja ees-ja perenimi,

b) isikukood,

c) eksami keel,
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d) isikuandmete avalikustamine kutseregistris (jah/ei),
e) paberkandjal kutsetunnistus (jah/ei),

f) e-posti aadress — lisatakse eksami juurde,

g) taotleja allkiri — lisatakse eksami juurde.

Enne kutse taotleja kompetentsuse hindamist kontrollib ja kinnitab kutseeksami asjaajaja e-
halduskeskkonnas esitatud andmed ja eksamikuupaeva. Vajadusel toimub ettepanekute tegemine
dokumentide tdiendamiseks voi lisamiseks kutsedppeasutusele.

Kutsekomisjoni asjaajaja instrueerib kutsedppeasutuse kontaktisikut ning tema omakorda vastava
eriala taotlejaid kutseeksami kaigust. Kutseeksami labiviimiseks vajalikud eksamimaterjalid saadab
kutsekomisjoni asjaajaja kutsedppeasutuse kontaktisikule vahemalt 5 td6pdeva enne kutseeksamit.
Hindamisele lubamine ja hindamiskomisjon kinnitatakse kutsekomisjoni koosoleku protokolliga.

Kolme to6pdeva jooksul pdrast kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile ettepaneku
taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise vdi andmata jatmise kohta
teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Kutse taotlejal on digus kutsekomisjoni otsus
vaidlustada haldusmenetluse seaduses satestatud tingimustel ja korras. Taotlejale kutset
mitteandvad otsused vormistatakse kutsekomisjoni poolt véljastatava kirjana.

Kutsedppe IGpetajatele korraldatav kutsevdistlus (sh hindamismaterjalid ja hindamiskomisjon), mida
arvestatakse kui taotleja kutseeksamina, tuleb kutsekomisjoniga kooskdlastada. Kutsevdistlusel
maksimumpunktiarvestusest vahemalt 75% kogunud taotlejale vdib anda vastava taseme kutse.

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

2.1 Esimese etapi hindamine on korraldatud vastavalt kutseGppeasutuse dppekorralduseeskirja

nduetele.

2.2 Teises etapis toimub hindamine situatsiooniilesande lahendamise teel — kutseeksam.

Taotleja tdendab kompetentse vastavalt eksamikogumikust valitud situatsioonile. Hindamiskomisjoni

poolt ette antud ettevalmistusaja jarel hakkab taotleja lahendama situatsiooni vastavalt

situatsiooniilesandes viljatoodud kompetentsipOhistele tegevusnaitajatele (hindamiskriteeriumid).

Vajadusel esitab hindamiskomisjon Idhtuvalt hindamiskriteeriumitest vdi vastava taseme

kutsestandardi labivast kompetentsist suunavaid klisimusi.

2.2.1 Situatsiooniilesande lahendamine kestab kuni 30 minutit tihe taotleja kohta, sh ettevalmistus
10 minutit, esitamine 10 minutit ja kiisimused-vastused 10 minutit.

2.2.2 Situatsioontlesande labiviijaid on vdhemalt kolm isikut (hindamiskomisjon).

2.2.3 Situatsioonilesande kaigus tdidetakse (ks hindamisleht iga taotleja kohta (vorm H1).
Hindamisleht ei ole mdeldud jagamiseks taotlejatele ega kolmandatele isikutele.

2.2.4 Situatsiooniilesande lahendamine salvestatakse. Salvestust hoitakse 60 pdeva alates kutse
andmise otsusest. Salvestus ei ole modeldud jagamiseks taotlejatele ega kolmandatele
isikutele.

2.2.5 Hinnatakse taotleja kompetentside olemasolu vastavalt taotleja valitud situatsioonilesandele.

2.2.6 Situatsiooniilesanne loetakse arvestatuks, kui taotleja saab kdikidele etteantud
hindamiskriteeriumitele positiivse hinnangu. Kui hindamise tulemus on mittearvestatud, tuleb
seda pohjendada hindamislehel.

3  Hindamiskriteeriumid

Tegevusniitaja/hindamiskriteerium kutsestandardist

Toendamise viis
(kutseeksamil)

B.2.1 Lapse kasvukeskkonna toetamine
Tegevusnaitajad:

1. loob turvalise ja mangulise kasvukeskkonna, arvestades lapse individuaalsust, vanust ja

Situatsioontilesanne
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vajadusi;

2. hindab vaimse ja flilsilise kasvukeskkonna ohutegureid lahtuvalt lapse individuaalsetest
vajadustest ja tervisekaitse nduetest;

3. markab vaarkohtlemist ja sekkub, juhindudes lastekaitseseaduses kehtestatud nduetest;
teavitab viivitamatult asjakohast isikut/organisatsiooni; teeb koost66d
lapsevanema/hooldaja ja teiste valdkondade spetsialistidega;

4. planeerib ja viib 1dbi nduetele vastavalt majapidamis- ja korrastustdid, kaasates last
tegevustesse, arvestades tema arengutaset ja suutlikkust;

5. kasutab olmetehnikat ja toovahendeid, jargides ohutusndudeid ja kodumajandamise
ning olmehiigieeni pdhialuseid.

B.2.2 Lapse arengu toetamine

Tegevusnaitajad:

1. soodustab ja toetab mangu kaudu ja valdkondi I6imides lapse tunnetus-, 6pi-, mangu-,
sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste kujunemist, Iahtudes lapse individuaalsusest;

2. toetab lapse keele ja kdne arengut, arvestades lapse iga ja individuaalsust ning
kasutades eesmargiparaseid mangulisi votteid ja kasvatusmeetodeid; vajadusel lahtub
oma to0s tugispetsialistidelt saadud juhistest;

3. toetab koost66s lapsevanema/hooldajaga positiivse enesehinnangu ja vaartolekutunde
kujunemist vastavalt lapsekeskse kasvatuse pohimotetele; toetab lapse individuaalset ja
vaikestes gruppides tegutsemist ja mangimist; vaartustab Eesti kultuuri traditsioone,
arvestab teiste kultuuride eriparaga;

4. kujundab vaartusi isikliku eeskuju, manguliste ja igapaevategevuste kaudu; loob koos
lapse ja lapsevanema / hooldajaga hea kaitumistava;

5. planeerib ja viib 1dbi eakohaseid mange ja tegevusi nii ruumis kui dues, lahtudes lapse
arengust, vajadustest ja individuaalsusest;

6. toetab valdkondi I6imides lapse loovust, vGimaldades tegevusi, mis soodustavad
avastamist, katsetamist ja uurimist.

Situatsioonllesanne

B.2.3 Lapse enesekohaste oskuste kujundamine

Tegevusnaitajad:

1. kujundab koost66s lapsevanema/hooldajaga lapse tervist toetavate, kinnistavate
tegevuste kaudu lapse eneseteenindusoskusi vastavalt tema individuaalsusele; suunab last
eneseteenindusega hakkama saama ja toetab lapse esmaseid harjumusi s6omisel,
riletumisel ning hlgieenitoimingutel;

2. suunab lapse oskust iseseisvalt siilia, arvestades lauakombeid; vajadusel abistab last
soomisel;

3. suunab last oma emotsioone (nt r60m, viha) sobival viisil vdljendama; opetab last
erinevates olukordades sobivalt kdituma ning vastavalt tagasisidele oma kaitumist juhtima,
arvestades lapse individuaalsust.

Situatsioonllesanne

B.2.4 Lapse tervise edendamine

Tegevusnaitajad:

1. jalgib lapse tervislikku seisundit, tuginedes sealhulgas lapsevanemalt/hooldajalt saadud
infole; reageerib muutustele ning tegutseb vastavalt olukorrale ja kokkulepetele
lapsevanema/hooldajaga;

2. ennetab lapse tervist ohustavaid olukordi; maaratleb ja vGotab arvesse lapse tervist
kahjustavad tegurid last imbritsevas keskkonnas, ldhtudes lapse turvalisusest ja heaolust;
Opetab last markama ohtlikke olukordi, neist marku andma ja/véi valtima; vajadusel teeb
koost66d lapsevanema/hooldajaga;

3. vbimaldab lapsele tervist edendavaid, tasakaalustatud aktiivseid tegevusi ja puhkust,
arvestades lapse individuaalsust, vanust ja vajadusi, jargides pdevakava; teeb koost66d
lapsevanema/hooldajaga; kujundab lapse hoiakuid ja oskusi tervise hoidmiseks ja
tugevdamiseks;

4. hooldab ja pdetab haiget last koduses keskkonnas vastavalt oma padevusele, [ahtudes
lapsevanema/hooldaja ja arsti korraldustest;

5. hooldab ootamatult haigestunud last lasteasutuses vastavalt oma padevusele, lahtudes

Situatsioonllesanne
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lapse haigestumisest teavitatud lapsevanema/hooldaja ja arsti korraldustest; eraldab
haige lapse teistest lastest ning tagab jalgimise;

6. manustab kroonilist haigust podevale lapsele ravimeid ja toidulisandeid vastavalt arsti
korraldusele ja kokkuleppele lapsevanema/hooldajaga, arvestades asjakohases maaruses
kehtestatud korda; jalgib lapse tervise seisundit ja toetab seda; dokumenteerib tegevused
vastavalt kokkulepitud korrale;

7. toetab last tervisliku toitumise harjumuse kujunemisel; jalgib, et toit oleks tervislik,
tasakaalustatud ja mitmekesine; vajadusel valmistab lapse vanusele ja dieedile vastava
toidu, tehes menilde koostamisel koost6od lapsevanema/ hooldajaga ja arvestades lapse
individuaalseid vajadusi;

8. annab dnnetusjuhtumi véi kroonilise haiguse kriisi korral lapsele esmast abi; lahtub
edasises tegevuses kokkulepetest; suhtub kdikidesse juhtumi osapooltesse toetavalt.

B.2.5 Koostoo lapsevanema/hooldajaga

Tegevusnaitajad:

1. tutvub pere taustaga, sh kultuuriliste tavadega; teeb lapsevanema/hooldajaga koost66d
vaartuste kujundamisel ja lapse arengu toetamisel;

2. julgustab ja kaasab lapsevanemat/hooldajat osalema lapse igapdevastes tegevustes,
Ghistes ettevotmistes ja kasvukeskkonna loomisel, kujundades Uhiseid positiivseid
kasvatushoiakuid;

3. annab lapsevanemale/hooldajale asjakohast tagasisidet lapse arengust ja igapdevastest
tegevustest, kasutades sobivaid info edastamise viise; jargib lapsevanema/hooldajaga
suhtlemisel konfidentsiaalsuse nduet.

Situatsioonllesanne

B.2.6 Erivajadusega lapse hoidmine

Tegevusnaitajad:

1. kiisib lapsevanemalt/hooldajalt infot lapse erivajaduste kohta; vajadusel saab infot
juhtumipdhisest vérgustiku toost;

2. tegevusi planeerides ja ellu viies lahtub lapse arengust ja sellele seatud eesmarkidest
koostdds lapsevanema/ hooldajaga; vajadusel teeb muudatusi lapse paevakavas,
kasvukeskkonnas ja tegevustes; individuaalse arenduskava olemasolul Iahtub sellest;

3. loob hooliva ja salliva keskkonna erivajadustega lapse kaasamisel gruppi; kasutab last
toetavaid votteid tema rahustamisel, kohanemisel ja tegevusse kaasamisel;

4. loob flusilise keskkonna, mis toetab erivajadustega lapse toimetulekut; vajadusel aitab
last abivahendite kasutamisel;

5. koost66s lapsevanema/hooldajaga selgitab vilja lapse tugevad kiljed ja toetab neid
igapaevastes tegevustes; vajadusel teeb lapse arengu toetamisel koost66d teiste
spetsialistide ja kohaliku omavalitsusega.

Situatsioonllesanne

VALITAVAD KOMPETENTSID

Tegevusniitaja/hindamiskriteerium kutsestandardist

Toendamise viis

B.2.7 Imiku (0-1 aastat) hoidmine

Tegevusnaitajad:

1. kokkuleppel lapsevanema/hooldajaga viib ldbi igapaevaseid hooldustoiminguid (sh
toitmine, higieenitoimingud, imiku tervise jalgimine), arvestades imiku pdevareziimi;
2. loob emotsionaalse suhte ja turvalise keskkonna imiku arenguks; viib labi imikut
arendavaid mitmekiilgseid tegevusi lahtuvalt lapse arengust.

Hinnatakse 6ppet6o
kdigus

LABIVAD KOMPETENTSID

Tegevusniitaja/hindamiskriteerium kutsestandardist

Toendamise viis

B.2.18 Lapsehoidja kutset labiv kompetents

Tegevusnaitajad:

1. kasutab oma t00s eesti keelt tasemel B2 (vt lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused);
2. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi Info haldamine, Suhtlemine digikeskkondades,
Sisuloome ja Turvalisus (vt lisa 2 Digioskused); kasutab sobivaid IKT-vahendeid
eesmargiparaselt;

3. jargib oma t60s lapsehoidja kutse-eetikat (vt lisa 3 Lapsehoidja kutse-eetika);

4. jargib oma t66s konfidentsiaalsusndudeid ja isikuandmete kaitse seadust;

Hinnatakse ldbivalt
Oppetdé kdigus ning
vajadusel
situatsiooniilesande
lahendamisel
kutseeksamil
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5. pakub kvaliteetset ja paindlikku teenust lahtuvalt digusaktidest;

6. pustitab oma toodle selged eesmargid ja koostab tegevuskava, kasutab to6aega
efektiivselt, [ahtudes laste vajadustest ja heaolust;

7. leiab ja anallilisib asjakohast teavet toollesannete taitmiseks;

8. anallilisib oma kutseoskusi ja hindab erialast arenguvajadust ning sellest |dhtuvalt tagab
oma professionaalse arengu eesmarkide saavutamise

H

Juhised ja vormid hindajale

Enne hindamist tutvuge:

lapsehoidja, tase 4 kutsestandardiga,

kutse andmise korraga lapsehoidja kutsetele,

eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamisillesanded, situatsioonilesannete kogumik,
vestluse struktuuri kooskdlastamine teiste hindamiskomisjoni liikmetega).

hindamise Uldise informatsiooni ja korraldusega.

Hindamise ajal:

taitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (vorm H1),
esitage vajadusel lisaklisimusi kompetentsusnGuete tditmise osas,
vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jarel:

andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

vormistage kdigi kolme hindamiskomisjoni lilkkme ja taotlejate kohta kokku ks
hindamisprotokoll (vorm H2),

edastage koos hindamislehtedega hindamiskomisjoni ettepanekud kutse andmise kohta
hindamisprotokollina kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimehe allkirjaga) labi e-
halduskeskkonna,

Kui kool on ise kutse andja, tehakse kutse andmise otsus kutseGppeasutuse poolt.
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Vorm 1. Taotleja kompetentside hindamine (vorm H1)
Lapsehoidja, tase 4 teine etapp

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:

Hindamise koht:

Hindajad:

Situatsiooniiilesanne nr....
Situatsioonitilesande kirjeldus

S

ESTA
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Hindamis- Hinnang
kriteeriumi Hindamiskriteerium/tegevusniitaja Téendatud | Mitte
nr téendatud
1. Hindamiskriteeriumi kirjeldus
2. Hindamiskriteeriumi kirjeldus
3. Hindamiskriteeriumi kirjeldus

Hindamiskriteeriumi kirjeldus

Hindamise tulemus: arvestatud/mittearvestatud (mdrkida (iks tulemus)
Pdhjendus, kui hinnang on ,,mittearvestatud”:

Hindajad:




Vorm 2. Lapsehoidja, tase 4 hindamisprotokoll (vorm H2)

Hindamise aeg:
Hindamise koht:
Hindamismeetod: situatsiooniilesande lahendamine
Hindamiskomisjon (3 liiget):
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'S ESTA

Taotleja | Kutse taotleja | 2. etapp Keel Hindamiskomisjoni ettepanek
nr. ees- ja (arvestatud/mittearvestatud) kutse andmise osa (anda kutse
perekonnanimi Lapsehoidja, tase 4/mitte anda
kutset Lapsehoidja, tase 4)
1.
2.
3.

Hindamise kaik:

/Kirjeldus, kuidas hindamine toimus. Kui midagi oli puudu, siis mida tehti, et anda taotlejale véimalus
kompetentsi siiski toendada. Eriti selgelt vilja tuua puudujédgid, kui ettepanek tuleb ,mitte anda

kutset”./

Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):

Kuupaev:




