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1. SISSEJUHATUS

Eesti Sotsiaaltdo Assotsiatsiooni (edaspidi ESTA) arengukava aastateks 2023-2027 on ESTA
strateegiline dokument, mis Kkirjeldab organisatsiooni olulisemad eesmargid ja
tegevussuunad jargnevaks viieks aastaks. Arengukava arvestab eelkbige ESTA
arenguvajadusega ning lahtub selle missioonist ja visioonist. Arengukava koostamisel on
lahtutud ESTA pohikirjast ning organisatsiooni ja laiemalt sotsivaalvaldkonna
arengusuundadest. Vajalike tegevuste vélja selgitamiseks viidi 2022. aastal labi kaks
kaasamisseminari, kuhu olid kaasatud ESTA liikmed. Arengukava tervikteksti jagati
arvamuse avaldamiseks koikide ESTA liikmetega. Arengukava on valminud ESTA liikmete
Uhist6o tulemusena.

Samas on arengukava koostamisel silmas peetud Uhiskondliku arengukava suundi ja
strateegilisi dokumente, mis panevad paika Eesti sotsiaalvaldkonna ja selle t66j6u suunad (nt
Heaolu arengukava aastateks 2023-2030).

ESTA on 2004. aastal asutatud sotsiaalvaldkonna tdo6tajaid Uhendav huvikaitse- ja
kutseorganisatsioon. Eesti sotsiaalhoolekande alustala on selle tddtajad. Kvaliteetse
sotsiaalhoolekande tagab sotsiaalvaldkonna tO6tajate erialane haridus, valdkondlikust
eetikast lahtumine, professionaalsed erialased teadmised ning sotsiaalvaldkonna to6tajate
slisteemne t0odalane toetamine. Mitmekesine ja kompleksne thiskond vajab sotsiaalala
tootajaid, kes on stressirohkes valdkonnas toetatud ja hoitud. ESTA on organisatsioonina
uheks vdimaluseks sotsiaalala tottajatele pakkuda tuge ja vBimalusi sotsiaalala todtaja
arenguks ja hoidmiseks. Seehulgas on oluline valdkondadelleselt koostd6 tegemine.

ESTAs on valja kujunenud mitmed koost6édd ja traditsioonid, mis kajastuvad ESTA
pohikirjas. Pohikirjast tulenevalt on ESTA isikute ja organisatsioonide vabatahtlik tihendus,
mille peaeesmarkideks on:

e (ihendada sotsiaaltood tegevaid ja seda vaartustavaid inimesi, et koos edendada
sotsiaalset heaolu, sotsiaaltodd ja sotsiaaltdd kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika
kujundamisel;

e esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve.
Oma peaeesmarkide saavutamiseks ESTA:

o korraldab erialateadmisi tdiendavaid ja toetavaid seminare, konverentse jms, samuti
erialateadmiste omandamisele kaasaaitavaid ja seotud projekte ja tegevusi, mis
aitavad kaasa pohikirjaliste eesméarkide elluviimisele;

e teeb ja arendab koostdod riigi- ja valitsusasutustega, valdkonna teiste Uhendustega
ning valisriikide vastavate organisatsioonidega, samuti muude ESTA tegevusest
huvitatud flusiliste ja juriidiliste isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides.

ESTA liikmeteks on sotsiaalalal tootavad ja seda vaartustavad inimesed, sh kohalike
omavalitsuste sotsiaalala ametnikud, hoolekandeasutuste to6tajad, sotsiaaltéd dppejoud ja
ulidpilased, sotsiaalhoolduse Opetajad ja Opilased ning teised sotsiaalhoolekande



valdkonnaga seotud inimesed. Assotsiatsiooniga on oodatud liituma nii fldsilised Kkui
juriidilised isikud, kui nende eesmérgid thtivad assotsiatsiooni eesmarkidega.

Juriidiline isik votab Uhenduse tegevusest osa Uhe esindaja kaudu. Seisuga 31.12.2022 on
ESTA-1425 (iksikliiget ja 3 lilkmesorganisatsiooni — Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoda,
Eesti Tervishoiu Sotsiaaltootajate Assotsiatsioon ja MTU Eesti Laste ja Noorte
Hoolekandeasutuste Uhendus.

ESTA-s on 6 piirkondlikku thendust. Liikmete kuuluvus konkreetsesse piirkonda on
vabatahtlik. 23.05.2023 kinnitatud uue pdhikirja jargi on piirkondlikus henduses véhemalt
10 liiget. Piirkondliku tihenduse moodustamise otsustab tildkoosolek. Uldkoosolek lahtub
otsuse tegemisel sellest, et ESTA jouaks oma tegevusega sotsiaalvaldkonna téotajateni tle
terve Eesti.

Uksikliikmete jagunemine piirkondlike tihenduste vahel seisuga 31.12.2022 on jargmine:

ESTA liikmete piirkondlik jaotus

32 liiget, 8% 20liiget, 5%
39 liiget, 9%

/—I 190 liizet. 45% ' 101 liiget, 24%
iiget, 45%

40 liiget, 9%

M |da-Eesti M Kesk-Eesti W Lduna-Eesti Lddne-Eesti M P&hja-Eesti M Saare-Eesti

Joonis 1: ESTA liikmete piirkondlik jaotus seisuga 31.12.2022

ESTA seisab sotsiaalala tootajate eetika eest 1abi eetikakommitee tegevuse. Eetikakomitee
tegevuse eesmark on toetada sotsiaalala tootajaid kutsetdos ettetulevate eetiliste dilemmade
puhul, tutvustada avalikkusele sotsiaalala eetika kaasaegseid seisukohti ja aidada kaasa
nende praktikasse juurutamist.

Labi erinevate tegevuste (artiklid, koost6o valitsusasutustega, téogrupid vmt viis) seisab
ESTA sotsiaalvaldkonna té6tajate palga ja to6tingimuste eest.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWh4zjvf37AhV3DRAIHb01COMQjBB6BAgUEAE&url=http%3A%2F%2Fwww.elnhy.eu%2Fm%2F&usg=AOvVaw1REKFXM-MHVxK7dsOGzI_I
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWh4zjvf37AhV3DRAIHb01COMQjBB6BAgUEAE&url=http%3A%2F%2Fwww.elnhy.eu%2Fm%2F&usg=AOvVaw1REKFXM-MHVxK7dsOGzI_I

2. ESTA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

ESTA visioon on:

ESTA on Eestis tunnustatud sotsiaalvaldkonna tdotajaid thendav, Uhiskonnas
sotsiaalseid vaartusi ja eetikat kujundav organisatsioon.

ESTA missioon on:

ESTA esindab sotsiaalvaldkonna todtajate kutsealaseid huve, pakkudes oma liikmetele
kaitset ja tuge, edendab valdkonda tervikuna, teeb koostdod erialade arendamisel ning
mdjutab oma tegevuste ja kaasatuse kaudu sotsiaalpoliitikat.

ESTA visiooni ja missiooni taitmise toetamiseks viiakse ellu jargnevaid pohikirjalisi
peaeesmarke:
e (ihendada sotsiaaltodd tegevaid ja seda véartustavaid inimesi, et koos edendada

sotsiaalset heaolu, sotsiaaltodd ja sotsiaaltdd kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika
kujundamisel

e esindada ja kaitsta lilkmete kutsealaseid huve.

Peaeesmarkidest tulenevalt on ESTA-I organisatsioonina jargmised alaeesmargid:
e ESTA on sotsiaaltooéd vadrtustavaid isikuid ja organisatsioone Uhendav
organisatsioon
e ESTA on sotsiaaltédd edendav ning sotsiaalpoliitikat mdjutav organisatsioon
e ESTA on slsteemselt juhitud, tunnustatud ning jatkusuutlik organisatsioon
e ESTA liikmete kutsealaseid huve esindav ja kaitsev organisatsioon

Peaeesmarkidest tulenevaid alaeesmaérke téidetakse arengukava tegevuskava kaudu.

Lé&bi visiooni ja missiooni elluviimise esindab ja kannab Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsioon
endas jargnevaid vaartusi:

EETILISUS

ESTA lahtub oma tegevustes sotsiaalal tdotaja eetikakoodeksist. ESTA edendab ja
populariseerib sotsiaalvaldkonnas ja laiemalt Ghiskonnas sotsiaalvaldkonna eetikat.

ASJATUNDLIKKUS

ESTA on oma tegevuses professionaalne organisatsioon ja seisab asjatundlike todtajaskonna
eest labi kutseorganisatsiooni rolli, kutsete arendamise ja valjaandmise naol.



MARKAMINE

ESTA markab sotsiaalvaldkonna ja seal to6tavate inimeste heaolu kitsaskohti ja poorab
nendele tahelepanu.

USALDUSVAARSUS
ESTA on oma tegevuses usaldusvaarne organisatsioon, kellega saab arvestada.
KOOSTOO

ESTA véaartustab ja edendab koostddd nii ESTA sees kui ka sellest valjaspool.



3. ESTA EESMARGID JA TAITMISE MOODIKUD

Pdhikirjast tulenevate peaeesmarkide taitmiseks on arengukavas tegevussuundade kaupa paika pandud peamised méddikud, mille kaudu
hinnata arengukava taitmist.

ESTA peaeesmérkideks on:

e (lhendada sotsiaaltédd tegevaid ja seda véértustavaid inimesi, et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltodd ja sotsiaaltéd kultuuri
ning osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel

e esindada ja kaitsta lilkmete kutsealaseid huve.
Peaeesmarkide taitmiseks on pisitatud alaeesmérgid, mille taitmist hinnatakse moddikutega.

Peacesmiirgi ,,Uhendada sotsiaaltood tegevaid ja seda vaartustavaid inimesi, et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltédd ja sotsiaaltoo
kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel”:

3.1 alaeesmark: ESTA on sotsiaalt6édd vaartustavaid isikuid ja organisatsioone Ghendav organisatsioon

Sotsiaaltodd vaartustavate

isikute ja organisatsioonide 2023 2024 2025 2026 2027
thendamine Vastutaja/vedaja
ESTA liikmete arv PK juhatus, juhatus +5% +5% +5% +5% +5%

~ —
ESTA litkmetest osalejate % ESTA PK juhatus, projektijuht +5% +5% +5% +5% +5%
tegevustes

ESTA mentorite arv ilétitif’ sotsiaalvaldkonna 10 20 30 35 40




Sotsiaalvaldkonna
tunnustamine

tootajate

Projektijuht,
sotsiaalvaldkonna ndunik

Kohtumiste arv
erialaorganisatsioonide

Juhatus

Erialasisene suhtlus, sh:

Esinemised taskuhaalingus

Juhatus,
kommunikatsioonispetsialist

ESTA tutvustamine
Sotsisaalvaldkonna
(Gli)opilastele/dppijatele

Juhatus,
juhatused

piirkondlikud

3.2. alaeesmark: ESTA on sotsiaaltodd edendav ning sotsiaalpoliitikat mGjutav organisatsioon

Sotsiaaltdé edendamine ning

. i .- . . . 202 2024 202 202 2027
sotsiaalpoliitika méjutamine Vastutaja/vedaja 023 0 025 026 0
Kohtumiste arv valdkonna
ministriga, sh sotsiaalvaldkonna Juhatus 4 4 4 4 4
tootajate palga ja tootingimuste
eest seismine

e . . Juhatus, aktiivsed litkmed,
Toogruppides osalemine sotsiaalvaldkonna ndunik 3 3 3 3 3
o Juhatus,
Avaldatud artiklid laiatarbe Kommunikatsioonispetsialist, 4 4 4 4 4

meedias

sotsiaalvaldkonna ndunik




Regulaarsed kohtumised
sidusvaldkonde esindajatega

Juhatus, sotsiaalvaldkonna

(SKA, SOM, ELVL, EKK, néunik 4 4 4 4 4
tootukassa, kutsekoda jt) aastas
3.3. alaeesmark: ESTA on susteemselt juhitud, tunnustatud ning jatkusuutlik organisatsioon

Organisatsiooni juhtimise

arendamine, purgimine 2023 2024 2025 2026 2027
tunnustatud organisatsiooniks Vastutaja/vedaja

Liikmeskonna uurimine: analiis,

sh lilkmete tegevustes osalemise .

analiiisimine (A): Liikmeskonna Juhatus, PK juhatused 1(A) 1 (V) 1(A) 1 (V) 1(A)
rahulolu-uuringu labiviimine (U)

) e e igas igas igas igas igas
T.(?emapaevade labiviimine PK juhatus piirkonnas | piirkonnas | piirkonnas | piirkonnas | piirkonnas
piirkonnas . . . . .

min 1 min 1 min 1 min 1 min 1

Kajastused  sotsiaaltod ajakirjas, | Juhatus, regulaarne | regulaarne | regulaarne | regulaarne Regulaarne
ESTA uudised ja artiklid kommunikatsioonispetsialist g g g g g
ESTA juh I .
S : Juhatuse regulaarsed Juhatuse esimees 20 20 20 20 20
kohtumised
ESTA pmkonda_de juhatuste PK juhatus 10 10 10 10 10
regulaarsed kohtumised
Osalemine .

Juhatus, sotsiaalndunik 1 1 1 1 1

taotlusvoorudes/projektides




finantsilise
eesmargil

jatkusuutlikkuse

Peaeesmargi ,,Esindada ja kaitsta lilkmete kutsealaseid huve”:

3.4. alaeesmark: ESTA on kutsealaseid huve esindav ja kaitsev organisatsioon

Kutsealaste huvide esindamine
ja kaitse

Vastutaja/Vedaja

2023

2024

2025

2026

2027

Kutse taotlejate ning kutse- ja
hindamisekomisjoni liikmete
tagasiside kogumine

Kutsete koordinaator

Kutse andmise valjakuulutamine
ESTA koordineeritavatel kutsetel
aastas

Kutsete koordinaator

Kutsete propageeriming, sh kutsete
seire ja kutseteemalise seminari
l&biviimine aastas

Kutsete koordinaator




4. ARENGUKAVA RAKENDAMINE

ESTA arengukava 2023-2027 rakendatakse labi aastaste tegevuskavade. Tegevuskava koos
eelarvega koostab ESTA juhatus, mis kinnitatakse 0ldkoosolekul. ESTA arengukava
elluviimise eest vastutab ESTA juhatus.

ESTA juhatus jalgib tegevuskava téitmist ja arengukava rakendamist vastavalt seatud
eesmérkidele ja arengukava mdddikutele. Vajadusel algatatakse arengukava tdiendamine ja
muutmine.

Juhatus esitab igal aastal ESTA (ldkoosolekule jooksva aasta tegevuskava ja arengukava
taitmise aruande.

Arengukava, tegevuskavad ja nende tditmise tulemused avalikustatakse ESTA
kodulehekljel www.eswa.ee.


http://www.eswa.ee/

