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1. SISSEJUHATUS 

Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni (edaspidi ESTA) arengukava aastateks 2023-2027 on ESTA 

strateegiline dokument, mis kirjeldab organisatsiooni olulisemad eesmärgid ja 

tegevussuunad järgnevaks viieks aastaks. Arengukava arvestab eelkõige ESTA 

arenguvajadusega ning lähtub selle missioonist ja visioonist. Arengukava koostamisel on 

lähtutud ESTA põhikirjast ning organisatsiooni ja laiemalt sotsivaalvaldkonna 

arengusuundadest. Vajalike tegevuste välja selgitamiseks viidi 2022. aastal läbi kaks 

kaasamisseminari, kuhu olid kaasatud ESTA liikmed. Arengukava tervikteksti jagati 

arvamuse avaldamiseks kõikide ESTA liikmetega. Arengukava on valminud ESTA liikmete 

ühistöö tulemusena.  

Samas on arengukava koostamisel silmas peetud ühiskondliku arengukava suundi ja 

strateegilisi dokumente, mis panevad paika Eesti sotsiaalvaldkonna ja selle tööjõu suunad (nt 

Heaolu arengukava aastateks 2023-2030).  

ESTA on 2004. aastal asutatud sotsiaalvaldkonna töötajaid ühendav huvikaitse- ja 

kutseorganisatsioon. Eesti sotsiaalhoolekande alustala on selle töötajad. Kvaliteetse 

sotsiaalhoolekande tagab sotsiaalvaldkonna töötajate erialane haridus, valdkondlikust 

eetikast lähtumine, professionaalsed erialased teadmised ning sotsiaalvaldkonna töötajate 

süsteemne tööalane toetamine. Mitmekesine ja kompleksne ühiskond vajab sotsiaalala 

töötajaid, kes on stressirohkes valdkonnas toetatud ja hoitud. ESTA on organisatsioonina 

üheks võimaluseks sotsiaalala töötajatele pakkuda tuge ja võimalusi sotsiaalala töötaja 

arenguks ja hoidmiseks. Seehulgas on oluline valdkondadeüleselt koostöö tegemine.  

ESTAs on välja kujunenud mitmed koostööd ja traditsioonid, mis kajastuvad ESTA 

põhikirjas. Põhikirjast tulenevalt on ESTA isikute ja organisatsioonide vabatahtlik ühendus, 

mille peaeesmärkideks on: 

 

• ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, et koos edendada 

sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika 

kujundamisel;  

 

• esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve. 

Oma peaeesmärkide saavutamiseks ESTA: 

• korraldab erialateadmisi täiendavaid ja toetavaid seminare, konverentse jms, samuti 

erialateadmiste omandamisele kaasaaitavaid ja seotud projekte ja tegevusi, mis 

aitavad kaasa põhikirjaliste eesmärkide elluviimisele;  

• teeb ja arendab koostööd riigi- ja valitsusasutustega, valdkonna teiste ühendustega 

ning välisriikide vastavate organisatsioonidega, samuti muude ESTA tegevusest 

huvitatud füüsiliste ja juriidiliste isikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides.  

ESTA liikmeteks on sotsiaalalal töötavad ja seda väärtustavad inimesed, sh kohalike 

omavalitsuste sotsiaalala ametnikud, hoolekandeasutuste töötajad, sotsiaaltöö õppejõud ja 

üliõpilased, sotsiaalhoolduse õpetajad ja õpilased ning teised sotsiaalhoolekande 
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valdkonnaga seotud inimesed. Assotsiatsiooniga on oodatud liituma nii füüsilised kui 

juriidilised isikud, kui nende eesmärgid ühtivad assotsiatsiooni eesmärkidega.  

Juriidiline isik võtab ühenduse tegevusest osa ühe esindaja kaudu. Seisuga 31.12.2022 on 

ESTA-l 425 üksikliiget ja 3 liikmesorganisatsiooni – Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda, 

Eesti Tervishoiu Sotsiaaltöötajate Assotsiatsioon ja MTÜ Eesti Laste ja Noorte 

Hoolekandeasutuste Ühendus.  

ESTA-s on 6 piirkondlikku ühendust. Liikmete kuuluvus konkreetsesse piirkonda on 

vabatahtlik. 23.05.2023 kinnitatud uue põhikirja järgi on piirkondlikus ühenduses vähemalt 

10 liiget. Piirkondliku ühenduse moodustamise otsustab üldkoosolek. Üldkoosolek lähtub 

otsuse tegemisel sellest, et ESTA jõuaks oma tegevusega sotsiaalvaldkonna töötajateni üle 

terve Eesti.  

Üksikliikmete jagunemine piirkondlike ühenduste vahel seisuga 31.12.2022 on järgmine: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joonis 1: ESTA liikmete piirkondlik jaotus seisuga 31.12.2022 

ESTA seisab sotsiaalala töötajate eetika eest läbi eetikakommitee tegevuse. Eetikakomitee 

tegevuse eesmärk on toetada sotsiaalala töötajaid kutsetöös ettetulevate eetiliste dilemmade 

puhul, tutvustada avalikkusele sotsiaalala eetika kaasaegseid seisukohti ja aidada kaasa 

nende praktikasse juurutamist.  

Läbi erinevate tegevuste (artiklid, koostöö valitsusasutustega, töögrupid vmt viis) seisab 

ESTA sotsiaalvaldkonna töötajate palga ja töötingimuste eest. 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWh4zjvf37AhV3DRAIHb01COMQjBB6BAgUEAE&url=http%3A%2F%2Fwww.elnhy.eu%2Fm%2F&usg=AOvVaw1REKFXM-MHVxK7dsOGzI_I
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWh4zjvf37AhV3DRAIHb01COMQjBB6BAgUEAE&url=http%3A%2F%2Fwww.elnhy.eu%2Fm%2F&usg=AOvVaw1REKFXM-MHVxK7dsOGzI_I
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2. ESTA VISIOON, MISSIOON JA VÄÄRTUSED  

 

ESTA visioon on:  

 

ESTA on Eestis tunnustatud sotsiaalvaldkonna töötajaid ühendav, ühiskonnas 

sotsiaalseid väärtusi ja eetikat kujundav organisatsioon. 

 

ESTA missioon on:  

 

ESTA esindab sotsiaalvaldkonna töötajate kutsealaseid huve, pakkudes oma liikmetele 

kaitset ja tuge, edendab valdkonda tervikuna, teeb koostööd erialade arendamisel ning 

mõjutab oma tegevuste ja kaasatuse kaudu sotsiaalpoliitikat. 

 

ESTA visiooni ja missiooni täitmise toetamiseks viiakse ellu järgnevaid põhikirjalisi 

peaeesmärke:  

• ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, et koos edendada 
sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika 
kujundamisel  

• esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve. 

Peaeesmärkidest tulenevalt on ESTA-l organisatsioonina järgmised alaeesmärgid:  

• ESTA on sotsiaaltööd väärtustavaid isikuid ja organisatsioone ühendav 

organisatsioon 

• ESTA on sotsiaaltööd edendav ning sotsiaalpoliitikat mõjutav organisatsioon 

• ESTA on süsteemselt juhitud, tunnustatud ning jätkusuutlik organisatsioon 

• ESTA liikmete kutsealaseid huve esindav ja kaitsev organisatsioon 

 

Peaeesmärkidest tulenevaid alaeesmärke täidetakse arengukava tegevuskava kaudu. 

 

Läbi visiooni ja missiooni elluviimise esindab ja kannab Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon 

endas järgnevaid väärtusi:  

 

EETILISUS 

 

ESTA lähtub oma tegevustes sotsiaalal töötaja eetikakoodeksist. ESTA edendab ja 

populariseerib sotsiaalvaldkonnas ja laiemalt ühiskonnas sotsiaalvaldkonna eetikat.  

 

ASJATUNDLIKKUS  

 

ESTA on oma tegevuses professionaalne organisatsioon ja seisab asjatundlike töötajaskonna 

eest läbi kutseorganisatsiooni rolli, kutsete arendamise ja väljaandmise näol.  
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MÄRKAMINE 

 

ESTA märkab sotsiaalvaldkonna ja seal töötavate inimeste heaolu kitsaskohti ja pöörab 

nendele tähelepanu.  

 

USALDUSVÄÄRSUS  

 

ESTA on oma tegevuses usaldusväärne organisatsioon, kellega saab arvestada.  

 

KOOSTÖÖ  

 

ESTA väärtustab ja edendab koostööd nii ESTA sees kui ka sellest väljaspool.



   

 

3. ESTA EESMÄRGID JA TÄITMISE MÕÕDIKUD  

 

Põhikirjast tulenevate peaeesmärkide täitmiseks on arengukavas tegevussuundade kaupa paika pandud peamised mõõdikud, mille kaudu 

hinnata arengukava täitmist.  

ESTA peaeesmärkideks on:  

• ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö kultuuri 
ning osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel  

• esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve. 

Peaeesmärkide täitmiseks on püsitatud alaeesmärgid, mille täitmist hinnatakse mõõdikutega. 

 

Peaeesmärgi „Ühendada sotsiaaltööd tegevaid ja seda väärtustavaid inimesi, et koos edendada sotsiaalset heaolu, sotsiaaltööd ja sotsiaaltöö 
kultuuri ning osaleda sotsiaalpoliitika kujundamisel”: 

3.1 alaeesmärk: ESTA on sotsiaaltööd väärtustavaid isikuid ja organisatsioone ühendav organisatsioon 

Sotsiaaltööd väärtustavate 

isikute ja organisatsioonide 

ühendamine Vastutaja/vedaja 

2023 2024 2025 2026 2027 

ESTA liikmete arv PK juhatus, juhatus +5% +5% +5% +5% +5% 

ESTA liikmetest osalejate % ESTA 

tegevustes 
PK juhatus, projektijuht +5% +5% +5% +5% +5% 

ESTA mentorite arv 
Juhatus, sotsiaalvaldkonna 

nõunik 
10 20 30 35 40 



   

 

Sotsiaalvaldkonna töötajate 

tunnustamine 

Projektijuht, 

sotsiaalvaldkonna nõunik 
1 1 1 1 1 

Kohtumiste arv 

erialaorganisatsioonide 
Juhatus 4 4 4 4 4 

Erialasisene suhtlus, sh:       

Esinemised taskuhäälingus 
Juhatus, 

kommunikatsioonispetsialist 
4 4 4 4 4 

ESTA tutvustamine 

Sotsisaalvaldkonna  

(üli)õpilastele/õppijatele  

Juhatus, piirkondlikud 

juhatused 

4 4 4 4 4 

 

3.2. alaeesmärk: ESTA on sotsiaaltööd edendav ning sotsiaalpoliitikat mõjutav organisatsioon 

Sotsiaaltöö edendamine ning 

sotsiaalpoliitika mõjutamine Vastutaja/vedaja 
2023 2024 2025 2026 2027 

Kohtumiste arv valdkonna 

ministriga, sh sotsiaalvaldkonna 

töötajate palga ja töötingimuste 

eest seismine 

Juhatus 4 4 4 4 4 

Töögruppides osalemine 
Juhatus, aktiivsed liikmed, 

sotsiaalvaldkonna nõunik 
3 3 3 3 3 

Avaldatud artiklid laiatarbe 

meedias 

Juhatus, 

Kommunikatsioonispetsialist, 

sotsiaalvaldkonna nõunik 

4 4 4 4 4 



   

 

Regulaarsed kohtumised 

sidusvaldkonde esindajatega 

(SKA, SOM, ELVL, EKK, 

töötukassa, kutsekoda jt) aastas 

Juhatus, sotsiaalvaldkonna 

nõunik 
4 4 4 4 4 

 

3.3. alaeesmärk: ESTA on süsteemselt juhitud, tunnustatud ning jätkusuutlik organisatsioon 

Organisatsiooni juhtimise 

arendamine, pürgimine 

tunnustatud organisatsiooniks Vastutaja/vedaja 

2023 2024 2025 2026 2027 

Liikmeskonna uurimine: analüüs, 

sh liikmete tegevustes osalemise 

analüüsimine (A); Liikmeskonna 

rahulolu-uuringu läbiviimine (U) 

Juhatus, PK juhatused 1 (A) 1 (U) 1 (A) 1 (U) 1 (A) 

Teemapäevade läbiviimine 

piirkonnas 
PK juhatus 

igas 

piirkonnas 

min 1 

igas 

piirkonnas 

min 1 

igas 

piirkonnas 

min 1 

igas 

piirkonnas 

min 1 

igas 

piirkonnas 

min 1 

Kajastused sotsiaaltöö ajakirjas, 

ESTA uudised ja artiklid 

Juhatus, 

kommunikatsioonispetsialist 
regulaarne regulaarne regulaarne regulaarne Regulaarne 

ESTA juhatuse regulaarsed 

kohtumised 
Juhatuse esimees 20 20 20 20 20 

ESTA piirkondade juhatuste 

regulaarsed kohtumised 
PK juhatus 10 10 10 10 10 

Osalemine 

taotlusvoorudes/projektides 
Juhatus, sotsiaalnõunik 1 1 1 1 1 



   

 

finantsilise jätkusuutlikkuse 

eesmärgil  

 

Peaeesmärgi „Esindada ja kaitsta liikmete kutsealaseid huve”:  

3.4. alaeesmärk: ESTA on kutsealaseid huve esindav ja kaitsev organisatsioon 

Kutsealaste huvide esindamine 

ja kaitse 
Vastutaja/Vedaja 2023 2024 2025 2026 2027 

Kutse taotlejate ning kutse- ja 

hindamisekomisjoni liikmete 

tagasiside kogumine 

Kutsete koordinaator 1  1  1  1  1  

Kutse andmise väljakuulutamine 

ESTA koordineeritavatel kutsetel 

aastas   

Kutsete koordinaator 2 2 2 2 2 

Kutsete propageerimine, sh kutsete 

seire ja kutseteemalise seminari 

läbiviimine aastas 

Kutsete koordinaator 2 2 2 2 2 



   

 

 

4. ARENGUKAVA RAKENDAMINE 

ESTA arengukava 2023-2027 rakendatakse läbi aastaste tegevuskavade. Tegevuskava koos 
eelarvega koostab ESTA juhatus, mis kinnitatakse üldkoosolekul. ESTA arengukava 
elluviimise eest vastutab ESTA juhatus.  

ESTA juhatus jälgib tegevuskava täitmist ja arengukava rakendamist vastavalt seatud 
eesmärkidele ja arengukava mõõdikutele. Vajadusel algatatakse arengukava täiendamine ja 
muutmine. 

Juhatus esitab igal aastal ESTA üldkoosolekule jooksva aasta tegevuskava ja arengukava 
täitmise aruande.  

Arengukava, tegevuskavad ja nende täitmise tulemused avalikustatakse ESTA 
koduleheküljel www.eswa.ee.  

 

http://www.eswa.ee/

