
MOODULITE KIRJELDUS

omab ülevaadet teiste kohalike omavalitsuste headest praktikatest, 

oskab efektiivselt suhelda meediaga ja teab põhilisi kommunikatsiooni võtteid ja

ohukohti, 

saab aru mainekujunduse põhimõtetest ja vajalikkusest sotsiaalvaldkonnas, 

valdab infot teadus- ja tõenduspõhiste sotsiaalvaldkonna meetodite kohta, tunneb

strateegilise juhtimise tõdesid,

oskab koostada valdkondlikku arengukava ja planeerida vastavalt arengukavale tegevusi.

teab ja tunneb eelarve jälgimise, planeerimise ja analüüsimise põhimõtteid, 

teab ja oskab mõista sotsiaalpoliitilisi arengusuundi ja orienteerub riiklikul tasandil

välja antavas dokumentatsioonis, 

omab valdkondadeülest vaadet ja mõistab riiklike koostööpartnerite rolli,

teab kohaliku omavalitsuse kohustusi valdkonna arendamisel ning tunneb

projektirahastuse võimalusi.

omab ülevaadet omavalitsuse arengustsenaariumitest ja mõistab omavalitsuste ülese

koostöö võimalusi, 

teab võrgustikutöö võimalusi, tunneb teenusedisaini põhimõtteid, 

oskab sihtgruppi edukalt teenusearendusprotsessi kaasata ja omab teadmisi muudatuste

juhtimise ja innovatsiooni eestvedamisest.

I MOODUL: 

ENNETUS EI HÜÜA TULLES #ÜHEKSA KORDA MÕÕDA, SIIS POLE

LÕIGATA VAJAGI 

Toimumisaeg: 18.10.2023 - 19.10.2023

Õpiväljund: 

 II MOODUL: 

EELARVE JA SEADUSTE TÄITMINE #PILL TULEB PIKA ILU PEALE

 Toimumisaeg: 06.12.2023 – 07.12.2023  

Õpiväljund: 

III MOODUL: 

HOOLEKANNE VÕI HOOLE KANDMINE #KÕIK ROOSID MA KINGIKSIN

SULLE

Toimumisaeg: 17.01.2024 – 18.01.2024

Õpiväljund: 



tunneb juhi rolli asutuses, oskab inspireerida ja motiveerida meeskonda, 

teab ja oskab kujundada töökeskkonnas olulisi väärtushinnanguid,

planeerib edukalt ennetustegevusi, 

tunneb perekonnaõiguse valdkonda, teab inimõiguste põhimõtteid ning

oskab nendega oma töös arvestada, 

tunneb kriisi olemust ning teab kriisijuhtimise vajalikkust ja eripära.

teab tööjõu väljakutseid hoolekandesektoris, mõistab tööalase toetuse

olulisust ja tunneb erinevaid toetamise meetodeid, 

oskab märgata enesearengu vajadusi ja leida võimalusi, 

tunneb valdkonna kvaliteedinõudeid ja mõistab kvaliteetse valdkonna

juhtimise vajalikkust,

oskab planeerida ja läbi viia erinevat tüüpi koosolekuid ning mõistab

innovatsiooni tulemuslikkust. 

 

IV MOODUL: 

 TONT VÕI INIMENE #KÕIK ON TEGEMATA

Toimumisaeg: 20.03.2024 – 21.03.2024

Õpiväljund: 

 

V MOODUL:

KUIDAS EDASI #KÕIK MUL TULEB VÄLJA

Toimumisaeg: 15.05.2024 – 16.05.2024

Õpiväljund:


