
 
 

Esitatavate dokumentide loetelu lapsehoidja kutse taotlemisel 

 

Dokumente võtame vastu e-halduskeskkond Spoku kaudu (LINK avaldatakse dokumentide vastuvõtu 

ajaks kutse andja kodulehel). Arve esitatakse (e-mailile) peale kutsekomisjoni otsust hindamisele 

lubamise kohta, orienteeruvalt nädal enne hindamist/taastõendamist. 

Hindamine viiakse läbi eesti keeles! 

 

ESMANE KUTSE 

Kutsete lapsehoidja, tase 4 ja lapsehoidja, tase 5 taotlemiseks esitatavad dokumendid: 

 

I variant – töömaailma taotleja 

kutseeksamile registreerimiseks esitab/täidab taotleja järgmised dokumendid e-halduskeskkonnas 

SPOKU: 

a) avaldus (täidetakse SPOKU keskkonnas) 

b) isikut tõendava dokumendi koopia (pass või ID-kaart); 

c) vähemalt keskhariduse olemasolu tõendava dokumendi koopia; 

d) vähemalt 16-tunnise esmaabikoolituse läbimist tõendava dokumendi koopia viimase 36 kuu jooksul; 

e) erialase kursuse või täienduskoolituse läbimist tõendavate dokumentide koopiad; 

f) kehtiv karistusregistri teade (ei tohi olla vanem kui 6 kuud); 

g) vormikohane praktika juhendaja hinnang (www.eswa.ee).  

 

II variant – kutseõppe tasemeõppe lõpetaja: 

kutseeksamile registreerimiseks esitab kutseõppeasutus läbi e-halduskeskkonna koondavalduse vastava 

eriala tasemeõppe õppekava täies mahus läbinud õppurite kohta. Koondavaldusel märgitakse vähemalt 

järgmised andmed: 

a) taotleja ees-ja perenimi, 

b) isikukood, 

c) eksami keel, 

d) isikuandmete avalikustamine kutseregistris (jah/ei), 

e) paberkandjal kutsetunnistus (jah/ei), 

f) e-posti aadress, 

g) taotleja allkiri. 

 

TAASTÕENDAMINE 

Kutsete lapsehoidja, tase 4 ja lapsehoidja, tase 5 taastõendamiseks esitatakse/täidetakse järgmised 

dokumendid e-halduskeskkonnas SPOKU: 

a) avaldus (täidetakse SPOKU keskkonnas) 

b) isikut tõendava dokumendi koopia (pass või ID kaart); 

c) varem omistatud kutsekvalifikatsiooni (kutsetunnistus) tõendava dokumendi koopia; 

 

 



 
 

d) esmaabikoolituse läbimist tõendava dokumendi koopia (vastavalt Sotsiaalhoolekande seadusele § 

454) või esmaabikoolituse ja jätkukoolituste läbimist tõendava dokumendi koopia vastavalt kehtivale 

korrale; 

e) kehtiv karistusregistri teade (ei tohi olla vanem kui 6 kuud); 

f) viimase 5 aasta jooksul läbitud täienduskoolituste (vähemalt 120 auditoorset tundi) läbimist 

tõendavate dokumentide koopiad; 

g) vormikohane tööandja tõend(id) (www.eswa.ee) vähemalt 3-aastase töökogemuse kohta lastega 

vanuses 0-18, viimase 5 aasta jooksul. 


