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SISSEJUHATUS

Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon (edaspidi ESTA) on vabatahtlik iithendus, mille
eesmargiks on sotsiaaltood tegevate ja seda véartustavate inimeste ning sotsiaaltoo
valdkonnas tegutsevate mittetulundusiihingute {ihendamine sotsiaalse heaolu, sotsiaalt6o
ja sotsiaaltod kultuuri edendamiseks ning sotsiaalpoliitika kujundamiseks; tihenduse
liikmete kutsealaste huvide esindamine ja kaitse.

ESTA liikmete kutsealaste huvide kaitsmise tohustamiseks moodustas ESTA volikogu
2008. aasta siigisel t60- ja palgatingimuste komisjoni. Esimene ESTA liikmete t66- ja
palgatingimuste kiisitlus viidi 1dbi 2009. aastal. Uuringu pdhjal tootati vilja soovituslikud
alampalgamaéérad ja alustati dialoogi sotsiaalpartneritega.

Kuna viimasest t60- ja palgatingimuste uuringust on moodas 4 aastat, otsustati 2013.a
viia ldbi ESTA liikmete seas kordusuuring.

Ankeetkiisitlus viidi 14bi interneti teel uuringukeskkonnas connect.ee.

Vastata paluti 9 kiisimusele:
1. Haridustase

2. Omandatud eriala

3. Asutus

4. Ametikoht

5. Alluvate arv

6. Puhkuse pikkus

7. Kuupalk

8. Tookoormus

9. Ettepanek, kommentaar

Ankeet saadeti vilja koikidele ESTA liikmele. Tédhtajaks lackus 152 tdidetud ankeeti, mis
oli jdrelduste tegemiseks piisav.

Ankeedi koostas ja konsultandina osales Helen Peeker. Andmeid tdétles ja analiiiisis ning
kdesoleva kokkuvotte koostas Piret Kuuskiill.



TULEMUSED

| Vastajate uldiseloomustus
Kiisitlusele vastas 423-st ESTA liikmest 152, so 35,9% liitkmete arvust.

Statistikast tuli vilja jatta 7 ankeeti jargmistel pohjustel:
1. ametikoht nimetamata;

tootasu suurus nimetamata;

ametikoht asub Soomes;

ametikoht ei ole sotsiaaltod-alane (stjuardess);

ametikoha asemel nimetatud asutus (haigla);

ametikoha asemel nimetatud asutus (kool);

iliopilane, hetkel ei toota.

NS s LD

Seega oli analiiiisi aluseks 145 ankeeti, so 34,3% ESTA liikmete arvust.

1. Vastanute jaotus hariduse taseme jargi:

Doktorikraad 1 i 0.7%
Magistrikraad 51 s 35.2%
Korgharidus 78 - 53.8%
Keskeri- voi kutsekeskharidus 11 = 7.6%
Keskharidus 3 ] 2,1%
Pohiharidus 1 [ 0.7%
2. Vastanute jaotus omandatud erialade jirgi:
Sotsiaaltdo 115 s 79.3%
Sotsiaaltoole ldhedane eriala ! 16 W 11%
Muu eriala 13 = 9%
Ei ole eriala 1 [ 0.7%

U nt sotsiaalpedagoogika, eripedagoogika, defektoloogia, psiihholoogia, noorsootoo,
korrektsioon



3. Asutuste jargi oli jagunemine jargmine:

Linnavalitsus
Vallavalitsus
Riigiasutus 2

KOV hallatav asutus
Eradiguslik asutus 3

Ei oska vastata

33
21
24
35
31

2 nt ministeerium, ministeeriumi hallatav asutus, maavalitsus
3 nt mittetulundusiihing, sihtasutus, aktsiaselts, osaiihing

4. Ametikohtade jérgi oli jagunemine jargmine:

Sotsiaaltostajad *
Hoolekande valdkonna juhid 3
Hooldustootajad ¢
Arendustootajad 7

Majandustootajad hoolekandeasutustes

Sotsiaaltod dppejoud ja dpetajad

87_

34 s
11 =
5

4 =
4 =

* sh sotsiaaltéotaja, sotsiaalpedagoog, lastekaitsespetsialist,

volanéustaja, rehabilitatsioonispetsialist,

vanemspetsialist, noustaja, nounik, konsultant, ...

vaneminspektor,

22.8%
14.5%
16.6%
24.1%
21.4%

0.7%

60.0%
22.8%
9.0%

3.5%

2.1%
2.8%

ohvriabispetsialist,
peaspetsialist,

3 sh abilinnapea, direktor, juhataja, osakonna juhataja, juhatuse liige, juhataja asetditja,

hooldusjuht, vanemtegevusjuhendaja, iiksuse juht, programmijuht, projektijuht, teenuste

talituse juhataja, ...

6 avahooldusspetsialist, (vanem)hooldaja, sotsiaalhooldaja, hooldustootaja,

tegevusjuhendaja
” kvaliteedijuht, arendusjuht, arendusspetsialist

8 majandustootaja, koordinaator

° oppejoud, lektor, sotsiaaltéo erialade ja erioppe juhtopetaja, kutsedpetaja



Il Té6tingimused

1. Puhkuse pikkus oli vastajatel jirgmine:
Ule 35 pieva 21 = 14.5%
35 p'aieva 91 I — 62.8%
28-34 péaeva 29 . 20.0%
Muu 4 [ 2.8%

Muud vastused:

2.

1.Mul jaab tool iisna palju aega iile ka toovilisteks

Vastavalt voimalustele;

Ametlikult kestab puhkus 52 pdeva, kuid olles puhkusel tuleb ikka tegeleda t60
asjadega;

Ametlikult 35, tegelikult seda viilja votta ei onnestu;

Pensiondir.

Tookoormust hinnati alljargnevalt:

tegevusteks. b e
2.Jduan todajal peale todiilesannete veidi ka muuga 11 & 7.6%
tegeleda.

%.Togq on tiapselt parasjagu, jouan koik tehtud, aega 57— 39.3%
iile ei jaa.

4.T66d on natuke liiga palju, osa iilesandeid jaéb 45 31%
ootele.

5.T66d on liiga palju, osa jddb tegemata voi 31 s 21.4%

kannatab kvaliteet.

Vastajate kommentaarid:

1.

Kohutavalt palju tuleb eestkostega seotud iilesandeid: kogu dokumentatsiooni
koostamine ja eelnevad ldbirddkimised kohtule eestkoste taotlemiseks. Kui
eestkostjaks mddratakse omavalitsus, siis pannakse korraldusega see
sotsiaalosakonna iilesandeks. See toob kaasa regulaarse tegeluse eestkostetavate
elu, volgade, haiguste, alkoholism, rahapuuduse. hooldusele paigutamisega jne.
regulaarne aruandlus kohtule, kdiia kohtus, kuulata pragamist, et saaks ikka
paremini. Peale selle tuleb abistada fiiiisilisest isikust eestkostjaid koige selle
tegemisel.

Pidevalt touseb tookoormus tulenevalt oigusaktide muutusest ja seoses asutuse
staabiiilesannete liikkamisega riviorganisatsiooni tdita (n raamatupidamine). IT-
alane areng mitte ei vihenda tookoormust, vaid pigem on mojunud vastupidi (n
STAR).



Il Ametikohad ja palgad

Tabel 1: Palkade jagunemine vastavalt ametikohale (eurodes)
Min Max Keskmine Mediaan
Valdkonna juhid 623 1830 1112 1000
Sotsiaaltootajad 500 1300 847 823
Hooldustootajad 420 600 501 468
Arendustootajad 800 1341 1090 1020
Majandustootajad 516 720 626 634
e | 600 1500 1068 1085
ja Opetajad

Palkade erinevused on koige suuremad juhtidel (2,9 korda) ja sotsiaaltootajatel (2,6
korda). Suur palkade erinevus oli ka Kkiisitletud sotsiaaltoé Oppejoududel ja Opetajatel
(2,5-kordne). Teistel uuritud ametikohtadel erinesid palgad 1,4-1,7 korda.

Vordluseks — 2009. aasta uuringus oli sotsiaaltdotajate palkade erinevus 2,9-kordne,
ulatudes 396 eurost 1144 euroni.

Juhtide grupis on keskmisest kdrgema palga saajate seas iilekaalus eradiguslike asutuste
tootajad ja keskmisest madalama palga saajate seas KOV hallatavate asutuste to6tajad.

Sotsiaaltootajate  grupis on keskmisest korgema palga saajate seas iilekaalus
linnavalitsuste tootajad ja keskmisest madalama palga saajate seas KOV hallatavate
asutuste tootajad.

Hooldustootajate grupis on keskmisest korgema palga saajate seas iilekaalus KOV
hallatavate asutuste ja linnavalitsuse tootajad ja keskmisest madalama palga saajate seas
eradiguslike asutuste tootajad.

Tabel 2: Juhtide palgad soltuvalt alluvate arvust (vastanute arv)
0 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 | Ule 50
1 0 1 5 1 0 2 2
2 2 5 0 3 1 1 0
3 1 2 4 0 2 2 0

1- Korgem palgatertsiil (1200-1830 eurot)
2- Keskmine palgatertsiil (931-1200 eurot)
3- Madalam palgatertsiil (620-920 eurot)




Selgus, et juhtide palgad enamasti alluvate arvust ei soltu. Vaid iile 50 alluvaga asutuste
juhtide palgad jddvad korgemasse palgatertsiili ja alla 10 alluvaga juhtide palgad asuvad
pigem madalamas ja keskmises palgatertsiilis.

Vastajate kommentaarid:

1.

Sotsiaaltootajate tootasu on alla Eesti keskmise vdlja arvatud juhid. Oleks aeg

hakkama ka noudma nende tootasu suurendamist nagu seda teevad
haridustootajad.

On piinlik, et tootasu on alla Eesti keskmise palga.

Too ei ole vddrisliselt tasustatud, kui lapse advokaat saab hinnakirja jdrgi
minuga vestlemise eest 60€ tunnis, siis mina saan tunnis -26€'(ja seda brutos).
Arvan, et oleks vajalik ametikoha palga diferentseerimine. Need, kes on
kutsehariduse omandamisse panustanud, voiks saada siiski korgemat tootasu.
Hooldusalal on palju tootajaid, kes on pelgalt mingid miinimumkursused ldbi
teinud, ilmselt sellest tuleneb ka hooldustootajate-6dede madal maine iihiskonnas.
Leian, et eriti sotsiaalhooldajate palgatase on ebainimlikult madal. Poetajad ja
oed saavad ohtuste ja oiste valvetega teenida lisa. Hooldajatel see voimalus
puudub. Samas peavad nad sageli aitama inimest ka viljaspool oma toopdeva.
Kas ja millal iihtlustatakse kodus kdivatel hooldustootajatel ja sotsiaalmajades
tootavatel hooldustootajatel palgad?

Lisada soovin jdrgmist: teaduslik kraad ei anna palgale lisa; voorkeelte oskus ei
anna palgale lisa; staa? ei anna palgale lisa; kui klient kiidab tootajat avalikult,
siis sellele ei reageerita; pead toestama, et vddrid lisatasu/preemiat (tegema
lisategevusi jne); libipolemise voimalus ja riinnaku ohvriks langemise oht on
suur; tervise taastamiseks tehtavaid kulutusi (voimlemine, ujumine jne) ei
kompenseerita (ka mitte osaliselt; asutuse juht votab endale diguse tootaja peale

karjuda.

IV Ametikohad ja haridus

Tabel 3: Tootajate eriala ja haridustase (vastanute arv)
DOK | MAG | KORG |KUTSE'" | KESK |POHI

Valdkonna juhid 0 16 18 0 0 0
Sotsiaaltootajad 0 30 53 2 2 0
Hooldustootajad 0 0 3 7 0 1
Arendustdotajad 0 2 2 0 1 0
Majandustootajad 0 0 2 2 0 0
.SoEsiaal‘t(j(j oppejoud 1 3 0 0 0 0
ja Opetajad

KOKKU 1 51 78 11 3 1

10" keskeri- voi kutsekeskharidus




Kaik kiisitletud ESTA liikmetest juhid on erialase korgharidusega ja pooled neist omavad
ka erialast magistrikraadi. Uhel juhil on magistrikraad muul erialal.

Sotsiaaltootajatest on enamus (87,4%) erialase korgharidusega ja kolmandik neist omab
ka magistrikraadi. Lisaks on kolmel (3,5%) vastajal korgharidus sotsiaaltoole lihedasel
erialal ja neljal (4,6%) vastajal monel muul erialal.

Vordluseks — 2012. aastal ESTA poolt ldbi viidud sotsiaaltootajate (ametnike)
haridustaseme uuring néitas, et sotsiaaltoo erialase ja sotsiaaltodle ldhedase eriala
korgharidus vdi magistrikraad oli 60,5% tootajatest. Seega voib jareldada, et ESTA-sse
soovivad kuuluda keskmisest haritumad sotsiaaltootajad.

Rohkem kui pooled (63,6%) hooldustdotajatest on omandanud erialase hariduse
kutsedppe vormis. Neli (36,4%) hooldustdétajat on muu viljadppega.

Vastajate kommentaarid:
1. Sotsiaalvaldkonnas peaks olema korgharidus noutav v.a. hooldustootajatel.

2. Alalisele toole praktiliselt ei saa. Projektid ei taga piisivat tootamist ega
sissetulekut.  Pddevusest olulisem on sonakuulelikkus ja pugejalikkus,
kaasaloomine sobingutes.

3. Edasioppimise- ja tdiendamise voimalused on Léuna-Eestis sotsiaalvaldkonna
tootajatel praktiliselt olematud. Nt magistrioppes oppimine on voimatu, sest
sessid toimuvad nddala keskel ja sageli ohtuti. Tdistooajaga tootades ei saa ilma
probleemideta magistrioppes oppida, sest kahjuks ei ole tooandjad nii arusaajad
kui vaja oleks ja sageli ei ole votta kuskilt asendajat.

4. Sooviksin enam osaleda sotsiaalvaldkonna tootajatele moeldud koolitustel,
teabepdevadel. Koolitused/teabepdevad voiksid toimuda ka Louna-Eestis nt
Tartus. Koolitused voiksid olla tasuta.

V Puhkuse pikkus ja ametikohad

Tabel 4: Puhkuste pikkus soltuvalt ametikohast (vastanute arv)
Ule 35 pieva 35 pdeva 28-34 pieva KOKKU
Valdkonna juhid 5 23 6 34
Sotsiaaltootajad 11 60 16 87
Hooldustoétajad 0 7 4 11
Arendustootajad 0 3 2 5
Majandustootajad 0 4 0 4
Sotsrflalfoo oppe]oud 3 1 0 4
ja opetajad
KOKKU 19 98 28 145




Kiisitletud ESTA liikmetel on enamasti pikendatud puhkus (35 vOi enam péeva).
Enamusel (67,6%) kiisitletutest on vdimalik puhata 35 pdeva, rohkem kui 35 pdeva on
voimalik puhata 13% ja vidhem kui 35 pdeva 19,3% kiisitletutest.

Lithema kui 35 pideva puhkuse saajate seas on iilekaalus eradiguslike (16 vastajat) ja
KOV hallatatavate asutuste (7 vastajat) tootajad. Linna- ja vallavalitsuste ja riigiasutuste
tootajatel on enamasti voimalik puhata rohkem kui 35 péeva.

Vorreldes 2009. a ESTA palgauuringu tulemustega on méirgatavalt vihenenud iile 35
pdeva puhkuse saajate (2009 — 42,9% ja 2013 — 13%) ja mOnevorra suurenenud viahem
kui 35 pdeva puhkuse saajate (2009 — 14,3% ja 2013 — 19,3%) osakaal kiisitletud ESTA
liikmete seas.

VI Té6koormus ja ametikohad

Tabel 5: Tookoormus soltuvalt ametikohast (vastanute arv)
1 2 3 4 5 KOKKU
Valdkonna juhid 0 0 14 12 8 34
Sotsiaaltootajad 0 8 30 32 17 87
Hooldustoétajad 0 1 8 0 2 11
Arendustdotajad 0 1 2 1 1 5
Majandustootajad 0 0 3 1 0 4
Sotsrflalfoo oppe]oud 0 0 1 1 5 4
ja Opetajad
KOKKU 0 10 58 47 30 145

1 - Mul jaab tool iisna palju aega iile ka toovdlisteks tegevusteks.
2 - Jouan tooajal peale tooiilesannete veidi ka muuga tegeleda.

3 - Tood on tipselt parasjagu, jouan koik tehtud, aega iile ei jdd.
4 - Tood on natuke liiga palju, osa iilesandeid jidb ootele.

5 - Tood on liiga palju, osa jddb tegemata voi kannatab kvaliteet.

Kiisitletud ESTA liikmetest hindavad oma tookoormust parajaks vihem kui pooled ehk
40%. Tookoormus vdoimaldab todajal veidi ka muuga tegeleda 6,9% kiisitletutest.

Rohkem kui pooled ehk 53% vastajatest tunnevad ennast iilekoormatuna, kusjuures
nendest 20,7% on t60d liiga palju, mistottu jddb osa iilesandeid tditmata voi kannatab
kvaliteet. Natuke liiga palju t66d, mistdttu osa iilesandeid jddb ootele, on 32,4%
kiisitletutest.



Vastajate kommentaarid:

1.

Tookoormus suureneb pidevalt. Tootasu ei ole proportsioonis tootasu ja
vastutusega.

Kiisimus pole mitte ainult tookoormuses, vaid viga suures vastutusalas. Paljud
Jjuhtumid tahavad pohjalikku kaalumist, koostood jmt, kuid ajapuuduses tuleb teha
sageli kiireid ja teinekord ka viiga riskantseid otsuseid - koik see toimub aga mitte
raha voi klientide (nagu erasektoris) arvelt, vaid laste heaolu arvelt. Kuna palk
niikuinii ei motiveeri, siis tuleb seda leida mujalt: hea meeskond, armastus
sotsiaaltoo vastu, eneseareng, kellegi aitamine, oiglustunne - seega on kiisimus
eelkoige muudes vddrtustes, mida hoida. Samas on sotsiaalvaldkonna tootajate
palgad ka omavalitsustes vdiiksemad, kui teistel spetsialistidel, puudu on pigem
tunnustusest juhtide poolt, aga kui oled hea meeskonnatootaja, siis tootavad
paljud asjad ise. Samuti ei ole palgad paljudes kohalikes omavalitsustes nii
kehvad. Palgad lastekodudes, turvakodusest jmt on seevastu toeliselt
naeruvddrsed.

Praktika vajajate hulk on suur ja see on tasustamata. Aeg oleks ka seda toona
vddrtustada. Vajalik oleks ka sdtestada praktikajuhendajatele tootatud aastate
arv. Sageli enne viieaastast kogemustepagasit seda teistel erialadel ei lubata.
Sotsiaaltoo ei ole kerge ja ainult iilikooli lopetamine veel koheselt spetsialistiks ei
tee. Kummaline, et Tartu Ulikool kasutab oma viirskelt toolesaanud iiliopilasi
oma kursusekaaslaste praktika juhendamisel?

Koolide tugimeeskonna roll liheb minu 10 a kogemuse jdrgi jdrjest suuremaks.
Palgatase on jddnud enamvihem samale tasemele. Koolides voiks olla tool veel
projektijuht, kes vidhemate véoimaluste perede lastele rahaliselt toetatud
lisavoimaluste jaoks raha taotleks. Oluline roll on koolivaheaegade sisustamisel,
selle jaoks aga ei jitku koolil ressurssi ega tootajatel lisatasuta motivatsiooni.
Tihti aga on just koolivaheaegadel lapsed tegevuseta, sooja toiduta ja
hoolitsuseta. Tervitatav ndhtus oleks katusorganisatsiooni poolt korraldatud
supervisioon, mis aitaks sotsiaaltood tegevatel inimestel motiveeritumalt tood
teha.

Too tegemata ei jdd, teen seda oma isikliku aja arvelt, pidevalt.

Ulekoormatuse téttu kannatab tervis. Mis aga puudutab sissetulekusse, siis usun,
et sama tasemel tootavad oppejoud teistel erialadel saavad korgemat palka.

Sotsiaaltoo on osa toost, peale selle asutuse arendus- ja koolitustegevus,
koolitused ka viljaspool oma asutust.

Tood on liiga palju sellepdirast, et tuleb tdita ka sotsiaaltood mittepuudutavaid
iilesandeid.



VIl Ametikohad ja alluvate arv

Tabel 6: Ametikohad ja alluvate arv (vastanute arv)
0 1-10 11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | Ule 50
Valdkonna juhid 3 8 9 4 3 5 2
Sotsiaaltootajad 0 16 4 0 0 0 0
Hooldustoétajad 9 1 1 0 0 0 0

Tulemusi analiiiisides selgus, et asutuste tookorralduses on levinud ka sotsiaaltootajatele
ja hooldustodtajatele juhtimisiilesannete andmine.

Kiisitluses osalenud juhtidest 23,5 protsendil on 1 kuni 10 alluvat ja 26,5 protsendil kuni
11 kuni 20 alluvat. Vihem on asutusi, kus juhtide alluvuses on 20 ja enam inimest.

Kahel juhil on alluvaid iile 50. Uhe juhtida on KOV hallatav asutus, kus on 130 alluvat ja
teisel eradiguslik asutus, kus on 107 alluvat.

Sotsiaaltodtajate grupis on 18,4% vastajatest 1 kuni 10 alluvat. Kusjuures alluvaid on ka
sellistel ametikohtadel, kus tavapiraselt alluvate olemasolu ei eeldata, nt sotsiaaltottaja,
sotsiaaltdod spetsialist. Samas on ka rida samanimelisi ametikohti, kus osadel inimestel on
alluvad ja teistel mitte, nt sotsiaaltdd vanemspetsialist, peaspetsialist, sotsiaaltéo
koordinaator, sotsiaalnounik.

Statistikast jdeti vélja iihe hooldustodtaja poolt sisestatud vastus - 50 alluvat. Kuna
kiisitlus oli anoniilimne, ei olnud voimalik esitada tdpsustavaid kiisimusi. Uurija on
seisukohal, et siinkohal vdis olla tegemist kiisimuse valesti mdistmisega ja vastajal on
tegelikult 50 klienti.
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KOKKUVOTE

Sotsiaaltodtajate ja hooldustootajate keskmised palgad on Eesti keskmisest madalamad.
Statistikaameti andmetel oli Eesti keskmine brutopalk 2013.a. III kvartalis 930 eurot,
kiisitletud sotsiaaltootajatel 847 eurot ja hooldustootajatel 501 eurot. Juhtide palgad on
kiill Eesti keskmisest korgemad — 1112 eurot, kuid palga erinevused on kuni 2,9-kordsed.
Suur palgaerinevus on ka sotsiaaltdotajatel, kuni 2,6 korda.

Vorreldes 2009. aastal 1dbi viidud ESTA palgauuringuga on sotsiaaltdotajate
palgaerinevus vihenenud, juhtide palgaerinevus on jdénud samaks.

Juhtidel on keskmisest korgemad palgad eradiguslikes asutustes. Sotsiaaltdotajatel on
keskmisest korgemad palgad linnavalitsustes. Hooldustootjatel on keskmisest kdrgemad
palgad KOV hallatavates asutustes ja linnavalitsustes.

Keskmisest madalamad palgad on juhtidel ja sotsiaaltootajatel KOV hallatavates
asutustes ja hooldustdotajatel eradiguslikes asutustes.

Kaik kiisitletud ESTA liikmetest juhid on erialase kdrgharidusega ja pooled neist omavad
ka erialast magistrikraadi. Sotsiaaltotajatest on enamus (87,4%) erialase korgharidusega
ja kolmandik neist omab ka magistrikraadi. Rohkem kui pooled (63,6%)
hooldustootajatest on omandanud erialase hariduse kutsedppe vormis.

Kiisitletud ESTA liikmetel on enamasti pikendatud puhkus, kuid vorreldes 2009. aasta
uuringuga olid puhkused iildiselt liihemaks ldinud. Lithema kui 35 pédeva puhkuse saajate
seas on llekaalus eradiguslike ja KOV hallatatavate asutuste tootajad. Linna- ja
vallavalitsuste ja riigiasutuste tootajatel on enamasti voimalik puhata rohkem kui 35
pdeva.

Kiisitletud ESTA liikmetest hindavad oma tookoormust parajaks vihem kui pooled ehk
40% vastajatest. Rohkem kui pooled vastajatest tunnevad ennast iilekoormatuna, mistottu

neil jddb osa iilesandeid ootele voi tditmata ja seetdttu kannatab to6 kvaliteet.

Allolevas tabelis on vilja pakutud esmased soovituslikud alampalgaméérad.

Tabel 7: Soovituslikud alampalgaméirad (eurodes)
Ametikoht Palgavahe Mefliaan Soovituslilhim
uuringus uuringus alampalgamair
Valdkonna juhid 623-1830 1000 950
Sotsiaaltootajad 500-1300 823 800
Hooldustootajad 420-600 468 465
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Vordluseks, 2009. aasta uuringu pdhjal olid soovituslikud alampalgamiirad jargmised:
juhid 831 eurot, sotsiaaltootajad 639 eurot, hooldustodtajad 447 eurot.

Hooldustootaja alampalgamiidr voiks olla vdhemalt pool vabariigi keskmisest
brutokuupalgast, mis oli Statistikaameti andmetel 2013. a. III kvartalis 930 eurot.

Sotsiaaltodtaja alampalgamididr vOiks olla vihemalt 800 eurot, sest ametikoht nduab
korghariduse olemasolu ja palk vdiks t60 keerukust arvestades olla sarnane Opetajate

alampalgamdiraga (800 eurot).

Sotsiaalvaldkonna juhtide alampalgamddr voiks olla ligildhedane vabariigi keskmisele
palgale, sest t60 nduab samuti korgharidust ja tdokoha vastutus on suur.

Sellise minimaalse palgataseme kehtestamine aitaks parandada palgatingimusi 36,4%-1
hooldustootajatest, 39,1%-1 sotsiaaltdotajatest ja 35,3%-1 valdkonna juhtidest.
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